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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  в 
муниципальном  бюджетном  общеобразовательном  учреждении  городского  округа 
Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 70» (сокращенное 
наименование: МБУ «Школа №70», далее - школа, образовательная организация).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее — ТК РФ), Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 
2016  г.  №  536  «Об  утверждении  Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени 
отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность», Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 
декабря  2014  г.  №  1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов 
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о 
порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в 
трудовом  договоре»,  иными  законодательными  и  нормативными  правовыми  актами,  а 
также  с  учетом положений  Соглашения  по  социально-трудовым вопросам  работников 
образования  и  науки  Самарской  области  на  2018  -  2020  годы  (с  изменениями  от 
14.12.2020г.)  с  целью  установления  согласованных  мер  по  усилению  социальной 
защищенности работников образовательной организации и установления дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих 
их положение.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:



-  работодатель,  в  лице  его  представителя  -  директора  образовательной  организации 
Жигулевцевой Ольги Борисовны;

- работники  образовательного  учреждения,  в  лице  их  представителя  – 
председателя  первичной  профсоюзной  организации  Карцевой  Оксаны 
Евгеньевны (далее – профсоюзная организация);

1.4.  Работники,  не  являющиеся  членами  Профсоюза,  имеют  право  уполномочить 
профсоюзную  организацию  или  иного  представителя  (представительного  органа) 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
школы,  гарантирует  защиту  их  прав  и  интересов  и  не  может  ухудшать  положение 
работников по сравнению с нормами ТК РФ и законодательных актов.
1.6.  Стороны  договорились,  что  коллективный  договор  должен  быть  размещен 
работодателем на сайте школы в течение 14 дней со дня его подписания для ознакомления 
работниками с его содержанием.
Профсоюзная  организация  обязуется  разъяснять  работникам положения  коллективного 
договора, содействовать его реализации.
1.7.  Настоящий коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу 
со  дня  его  подписания  сторонами.  Стороны  имеют  право  продлевать  действие 
коллективного договора на срок не более трех лет.
1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
школы,  при  реорганизации  школы  в  форме  преобразования,  расторжения  трудового 
договора с Директором школы (ст. 43 ТК РФ).
1.9. При реорганизации школы в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока  реорганизации 
(ст.43 ТК РФ).
1.10.  При  смене  формы  собственности  школы  коллективный  договор  сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
При реорганизации или смене формы собственности школы любая из сторон имеет право 
направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 
продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 
1.11.  При  ликвидации  школы  коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в
течение всего срока проведения ликвидации.
1.12.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  стороны  вправе  вносить  в
него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   порядке,
установленном ТК РФ, либо в порядке, установленном коллективным договором (ст.44 
ТК РФ).
1.13.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  сторон  не  вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14.  Пересмотр  обязательств  настоящего  договора  не  может  приводить  к  снижению 
уровня социально-экономического положения работников школы.
1.15.  Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений  коллективного 
договора решаются сторонами путем переговоров.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии  которых,  работодатель  учитывает  мотивированное  мнение  профсоюзной 
организации:
1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Соглашение по охране труда;
3)  Перечень  профессий  и  должностей  работников,  имеющих  право  на  обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
смывающие и обезвреживающими средствами;
4) Положение о системе управления охраной труда;
5) Положение о стимулировании труда и порядке установления доплат и надбавок;
6) График отпусков; 
7) Приказы о расторжении трудового договора с работниками в спорных ситуациях; 



8)  Иные  локальные  нормативные  акты  образовательной  организации,  регулирующие 
социально-трудовые интересы работников. 
1.17.  Стороны  определяют  следующие  формы  участия  профсоюзной  организации  в 
управлении образовательной организацией:
 учет мотивированного мнения профсоюзной организации;
 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

регулирующие социально-трудовые интересы работников;
 получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 обсуждение  вопросов  о  работе  школы,  внесении  предложений  по  ее 
совершенствованию;

 обсуждение планов социально-экономического развития школы;
 участие в разработке и принятии коллективного договора;
 другие формы (ст.53 ТК РФ).
1.18. Коллективный договор признает исключительное право работодателя на следующие 
действия: 
 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
 поощрение работников за добросовестный труд; 
 требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда; 
 привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
 принятие  локальных  нормативных  актов,  регулирующих  социально-трудовые 
интересы работников; 
 направления  работников  в  медицинское  учреждение  для  прохождения 
обязательного предварительного осмотра (при поступлении на работу) и периодического 
медицинского  осмотра  (обследования),  занятых  на  тяжелых  работах  и  на  работах  с 
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  утвержденными  Приказом 
Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н.
1.19. Коллективный договор признает право работника на: 
 заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  соответствии  с 
требованиями статей ТК РФ; 
 организацию  рабочего  места  и  рабочего  процесса  в  соответствии  с  условиями 
трудового договора; 
 своевременную, в  полном объеме и в установленные сроки выплату заработной 
платы; 
 сокращенную для педагогических работников рабочую неделю; 
 отпуск, продолжительность которого установлена ТК РФ, а также постановлением 
Правительства  РФ  от  14  мая  2015г.  №  466  «О  ежегодных  основных  удлиненных 
оплачиваемых отпусках»; 
 защиту  своих  прав  и  свобод,  разрешение  индивидуальных  и  коллективных 
трудовых споров; 

 обязательное социальное страхование. 
2. Трудовой договор
2.1.  Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,  изменения  и
расторжения  определяются  в  соответствии  с  главами  10-13  ТК  РФ,  другими 
законодательными  и  нормативными  правовыми  актами,  Уставом  школы  и  не  могут 
ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым 
законодательством, а также отраслевым и территориальным Соглашениями, настоящим 
коллективным договором.
2.2.  При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу,  предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



трудовую книжку  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности  (статья  66.1  ТК  РФ),  за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы  воинского  учета  -  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву  на 
военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке  и  по  форме,  которые устанавливаются  федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным  органом  государственной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  о 
допуске работника к трудовой деятельности в случаях, предусмотренных ст. 331 ТК РФ;
Лица,  поступающие  на  работу  в  образовательное  учреждение,  обязаны  также 
предоставить документ о прохождении психиатрического освидетельствования (ч. 7 ст. 
213  ТК  РФ)  и  личную  медицинскую  книжку,  содержащую  сведения  об  отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 2 
ст. 213 ТК РФ).
2.3.  Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о  трудовой 
деятельности  и  трудовом  стаже  каждого  Работника  и  представляет  ее  в  порядке, 
установленном  законодательством  Российской  Федерации  об  индивидуальном 
(персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного  страхования,  для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
Сведения о трудовой деятельности в отношении работников, впервые поступающих на 
работу,  оформляются только в электронном виде в соответствии со ст.  66.1 ТК РФ, а 
трудовые книжки на указанных лиц не оформляются.
В  сведения  о  трудовой  деятельности  включается  информация  о  Работнике,  месте  его 
работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 
увольнении  Работника  с  указанием  основания  и  причины  прекращения  трудового 
договора,  другая  предусмотренная  действующим  законодательством  Российской 
Федерации информация.
Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника 
ведется  трудовая  книжка)  сведения  о  трудовой  деятельности  за  период  работы  у 
Работодателя  способом,  указанным  в  заявлении  работника  (на  бумажном  носителе, 
заверенные надлежащим образом,  или в форме электронного документа,  подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном  в  письменной  форме  или  направленном  в  порядке,  установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя school70@edu.tgl.ru:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.4.  Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной  форме  в  двух
экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и  работником.  Один 
экземпляр  трудового  договора  передается  работнику,  другой хранится  у  работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).
При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  работодатель  обязан 
ознакомить  работника  под  роспись  с  настоящим коллективным договором,  правилами 
внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, (ст. 68 ТК РФ).
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ 
работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 
со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).



2.5. Трудовой договор с работником, заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 
не установлен ТК РФ.
Срочный  трудовой  договор  заключается,  когда  трудовые  отношения  не  могут  быть 
установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом  характера  предстоящей  работы  или 
условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 
ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59  ТК РФ, срочный трудовой 
договор  может  заключаться  по  соглашению  сторон  трудового  договора  без  учета 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
В  случае,  когда  ни  одна  из  сторон  не  потребовала  расторжения  срочного  трудового 
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 
истечения срока действия трудового договора,  условие о срочном характере трудового 
договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 
срок.
Если  в  трудовом  договоре  не  оговорен  срок  его  действия,  то  договор  считается 
заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).
2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 
ТК  РФ,  в  том  числе  размер  оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы, 
режим  и  продолжительность  рабочего  времени,  льготы,  компенсационные  и 
стимулирующие  выплаты,  объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы) 
педагогических  работников  (при  заключении  трудового  договора  с  педагогическим 
работником).
Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по  соглашению  сторон  в 
письменной форме (ст.72 ТК РФ).
Изменение  определенных  условий  трудового  договора  по  инициативе  работодателя 
допускается,  как  правило,  только  на  новый  учебный  год  в  связи  с  изменениями 
организационных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы 
по  учебному  плану,  проведение  эксперимента,  изменение  сменности  работы 
образовательной организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении  работником  работы  без  изменения  его  трудовой  функции  (работы  по 
определенной специальности, квалификации, должности ст. 721 ТК РФ).
В  течение  учебного  года  изменение  определенных  условий  трудового  договора 
допускается  только  в  исключительных  случаях,  обусловленных  обстоятельствами,  не 
зависящими от воли сторон.
О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,  работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74 ТК 
РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в  образовательной 
организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.7.  В  трудовом  договоре  могут  предусматриваться  дополнительные  условия,  не 
ухудшающие  положение  работника  по  сравнению  с  установленным  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы 
трудового права, в частности:
- условие об испытании;
- условие об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 
договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя.
2.8. В отношении лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.
2.9. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В 
связи  с  этим  работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не 
обусловленной трудовым договором.



Перевод  на  другую  работу  без  согласия  работника  допускается  только  в  случаях, 
указанных в законодательстве.
2.10.  Временный  перевод  работника  на  другую  работу  по  инициативе  работодателя 
допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).
2.11.  Временные  переводы,  производимые  работодателем  по  производственной 
необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ.
2.12.  Трудовым  договором  или  дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 
постоянной  основе  (в  течение  срока  действия  трудового  договора)  либо  временно 
(непрерывно  в  течение  определенного  трудовым  договором  или  дополнительным 
соглашением  к  трудовому  договору  срока,  не  превышающего  шести  месяцев,  либо 
периодически  при  условии  чередования  периодов  выполнения  работником  трудовой 
функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте).
Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 
или  дополнительное  соглашение  к  трудовому  договору,  указанные  в  пункте  2.12 
настоящего договора, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно 
в  соответствии  с  локальным  нормативным  актом  МБУ  «Школа  №  70»,  принятым  в 
соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.
На  дистанционных  работников  в  период  выполнения  ими  трудовой  функции 
дистанционно  распространяется  действие  трудового  законодательства  и  иных  актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 
ТК РФ.
2.13.  В  случае  катастрофы природного  или техногенного  характера,  производственной 
аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения,  землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе  работодателя  на  дистанционную работу на  период 
наличия  указанных  обстоятельств  (случаев).  Временный  перевод  работника  на 
дистанционную работу  по  инициативе  работодателя  также может  быть  осуществлен в 
случае  принятия  соответствующего  решения  органом  государственной  власти  и  (или) 
органом местного самоуправления.
Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 
работника,  временно  переведенного  на  дистанционную  работу  по  инициативе 
работодателя,  необходимыми  для  выполнения  этим  работником  трудовой  функции 
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации  и  иными  средствами  либо  выплачивает  дистанционному  работнику 
компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 
программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных  средств, 
возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 
работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.
2.14. В приоритетном порядке на временную удаленную работу в упрощенном порядке 
при катастрофе, несчастном случае на производстве, пожаре, наводнении, землетрясении, 
эпидемии  и  в  любых  исключительных  случаях,  ставящих  под  угрозу  жизнь  или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части, переводятся (при наличии 
соответствующих технических и организационных возможностей):
- беременные женщины;
- работники (опекуны, попечители, приемные родители), имеющие детей в возрасте до 14 
лет, инвалиды;
- пенсионеры по возрасту;
- работники, осуществляющие уход за инвалидами или длительно болеющими членами 
семьи, которые по состоянию здоровья нуждаются в уходе;
- другие категории работников, предусмотренные отдельным приказом МБУ «Школа № 
70».



2.15. При временном переводе на удаленную работу в перечисленных случаях изменения 
в  трудовой  договор  не  вносятся.  Когда  необходимость  в  удаленной  работе  отпадет, 
работодатель предоставляет работнику прежнюю работу на стационарном рабочем месте.
Если выполнение работником трудовых функций удаленно невозможно или работодатель 
не может обеспечить работника необходимым оборудованием, программами и средствами 
защиты информации, оформляется простой по причинам, не зависящим от работника и 
работодателя. Оплата такого простоя осуществляется по правилам ч. 2 ст. 157 ТК РФ, то 
есть в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя.
2.16. Помимо оснований, предусмотренных статьей 81 ТК РФ, трудовой договор с 
дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в 
случаях, предусмотренных статьей 312.8 ТК РФ.
2.17.  Работодатель  по  рекомендации  аттестационной  комиссии  образовательной 
организации может принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее 
специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим 
опытом и компетентностью (выполняющим качественно и полном объеме возложенные 
на него должностные обязанности) при обеспечении получения после трудоустройства 
работником  дополнительного  профессионального  образования  по  направлению 
подготовки  "Образование  и  педагогические  науки"  или  дополнительного 
профессионального  образования,  соответствующего  профилю  работы (п.  9  Приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред.  от 31.05.2011) «Об утверждении 
Единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и 
служащих,  раздел  "Квалификационные  характеристики  должностей  работников 
образования»).
2.18.  Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  работникам 
устанавливается  работодателем  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может  быть  изменен  сторонами  только  с  письменного  согласия  работника  либо  по 
инициативе  работодателя  в  случаях  и  порядке,  указанном  в  п.2.20  настоящего 
коллективного договора.
Учебная  нагрузка  на  новый  учебный  год  учителей  и  других  работников,  ведущих 
преподавательскую работу (далее - педагогических работников) помимо основной работы, 
устанавливается  директором  школы  с  учетом  мотивированного  мнения  профсоюзной 
организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск.
Работодатель  должен  ознакомить  педагогических  работников  (до  ухода  в  очередной 
отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.19. При установлении педагогическим работникам, для которых школа является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 
также  при  установлении  ее  на  следующий  учебный  год,  за  исключением  случаев 
уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам,  программам,  учебным  графикам, 
сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов (классов-комплектов).
Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.20.  Уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки  педагогических  работников  в 
течение  учебного  года  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом 
договоре или приказе директора школы, возможны только:
а) по соглашению сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:



 -  уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам,  сокращения 
количества классов (групп);
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения,  голода,  землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у 
того  же  работодателя  для  предотвращения  указанных  случаев  или  устранения  их 
последствий.
-  в  случаях  простоя  (временной  приостановки  работы  по  причинам  экономического, 
технологического,  технического  или  организационного  характера),  необходимости 
предотвращения  уничтожения  или  порчи  имущества  либо  замещения  временно 
отсутствующего  работника,  если  простой  или  необходимость  предотвращения 
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 
вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 ТК 
РФ также допускается перевод работника на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым  договором  работу  у  того  же  работодателя.  При  этом  перевод  на  работу, 
требующую  более  низкой  квалификации,  допускается  только  с  письменного  согласия 
работника.
При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, оплата 
труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе.
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.
2.21.  Преподавательская  работа  лицам,  выполняющим  ее  помимо  основной  работы  в 
школе,  а  также  педагогическим  работникам  других  образовательных  организаций, 
учреждений  и  другим  работникам  (включая  работников  органов  управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 
случае,  если педагогические работники,  для которых школа является местом основной 
работы,  обеспечены  преподавательской  работой  в  объеме  не  менее  чем  на  ставку 
заработной платы.
2.22. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другим учителям.
2.23.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается,  за  исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ.
Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни 
производится с  их письменного согласия в  случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения  которых  зависит  в  дальнейшем 
нормальная работа школы в целом или ее отдельных структурных подразделений.
Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  без  их 
согласия допускается в следующих случаях:
1)  для  предотвращения  катастрофы,  производственной  аварии  либо  устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2)  для  предотвращения  несчастных  случаев,  уничтожения  или  порчи  имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества;
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 
или  военного  положения,  а  также  неотложных  работ  в  условиях  чрезвычайных 
обстоятельств,  то  есть  в  случае  бедствия  или  угрозы  бедствия  (пожары,  наводнения, 
голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.



В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни 
допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения  профсоюзной 
организации.
Привлечение к  работе в  выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,  женщин, 
имеющих детей в  возрасте  до трех лет,  допускается  только при условии,  если это  не 
запрещено  им  по  состоянию  здоровья  в  соответствии  с  медицинским  заключением, 
выданным в порядке,  установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации.  При  этом  инвалиды,  женщины,  имеющие 
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни 
производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ)
2.24.  В  случае,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  или 
технологических  условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства, 
структурная  реорганизация  производства,  другие  причины),  определенные  сторонами 
условия  трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  а 
также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работодатель  обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено ТК РФ.
Если  работник  не  согласен  работать  в  новых  условиях,  то  работодатель  обязан  в 
письменной  форме  предложить  ему  другую  имеющуюся  у  работодателя  работу  (как 
вакантную  должность  или  работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может  выполнять  с  учетом  его  состояния  здоровья.  При  этом  работодатель  обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 
него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 
если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
При  отсутствии  указанной  работы  или  отказе  работника  от  предложенной  работы 
трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 ТК РФ.
Изменения  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  вводимые  в 
соответствии со ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 
установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК РФ).
Не допускается снижения достигнутого уровня оплаты труда (включая размеры тарифных 
ставок,  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы)  работников 
учреждений,  переданных в  другую форму собственности (федеральную собственность, 
собственность субъекта Российской Федерации, муниципальную собственность), а также 
в  случае  изменения  для  них  систем  оплаты  труда  при  условии  сохранения  объема 
трудовых  (должностных)  обязанностей  работников  и,  выполнения  ими  работ  той  же 
квалификации  и  условий  труда.  («Единые  рекомендации  по  установлению  на 
федеральном,  региональном  и  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2021 год" (утв. решением Российской 
трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений  от 
29.12.2020, протокол N 13).
Учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного  искусства  и  физической  культуры  учителям-специалистам,  при 
условии, что им не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 
норме  часов  преподавательской  работы  за  ставку  заработной  платы  в  неделю, 
гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 
их до установленной нормы часов другой педагогической работой.
2.25.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться  только  по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом Директора школы.



С приказом Директора школы о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен  под  роспись.  По  требованию  работника  работодатель  обязан  выдать  ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  В случае,  когда приказ о 
прекращении  трудового  договора  невозможно  довести  до  сведения  работника  или 
работник  отказывается  ознакомиться  с  ним  под  роспись,  на  приказе  производится 
соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии  с  ТК  РФ  или  иным  федеральным  законом  сохранялось  место  работы 
(должность).
2.27.  В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 
или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  (ст.  66.1  ТК  РФ)  у  данного 
работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 
работника и произвести с ним окончательный расчет, а если в день увольнения работник 
не  работал,  то  соответствующие  суммы  должны  быть  выплачены  ему  не  позднее 
следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.  По 
письменному заявлению работника  работодатель  также обязан  выдать  ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
В  случае,  если  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать  работнику  трудовую 
книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  невозможно  в  связи  с 
отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
на  отправление  ее  по  почте  или  направить  работнику  по  почте  заказным  письмом  с 
уведомлением  сведения  о  трудовой  деятельности  за  период  работы  на  бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления 
или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не 
несет  ответственности  за  задержку  выдачи  трудовой  книжки  или  за  задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях несовпадения последнего 
дня  работы  с  днем  оформления  прекращения  трудовых  отношений  при  увольнении 
работника по основанию, предусмотренному пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 статьи 83 
ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 
в  соответствии  с  ч.  2  ст.  261  ТК  РФ.  По  письменному  обращению  работника,  не 
получившего  трудовой  книжки  после  увольнения,  работодатель  обязан  выдать  ее  не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
ТК  РФ,  иным  федеральным  законом  на  работника  не  ведется  трудовая  книжка,  по 
обращению  работника  (в  письменной  форме  или  направленному  в  порядке, 
установленном  работодателем,  по  адресу  электронной  почты  работодателя),  не 
получившего  сведений  о  трудовой  деятельности  у  работодателя  после  увольнения, 
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 
способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом,  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

3. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников
Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.  Работодатель  определяет  необходимость  профессиональной  переподготовки, 
подготовки и повышения квалификации кадров для нужд образовательной организации.
3.2.  Работодатель  с  учетом  мотивированного  мнения  профсоюзной  организации 
определяет  формы  профессиональной  переподготовки,  подготовки  и  повышения 
квалификации  работников,  перечень  необходимых  профессий  и  специальностей  на 
каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации



Работодатель проводит профессиональную переподготовку, переподготовку, повышение 
квалификации  работников,  в  том  числе  на  основании  рекомендаций  аттестационной 
комиссии  на  условиях  и  в  порядке,  которые  определяются  коллективным  договором, 
соглашениями об обучении, трудовым договором.
3.3. Работодатель обязуется:
З.3.1.  Организовывать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение 
квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая 
рекомендации  аттестационной  комиссии  по  совершенствованию  профессиональной 
деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации 
с указанием специализации.
3.3.2. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 
с  Порядком  проведения  аттестации  педагогических  работников  организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (с изм. от 11.12.2020).
3.3.3.  В  случае  направления  работника  на  профессиональную  переподготовку  или 
повышение  квалификации,  сохранять  за  ним  место  работы  (должность),  среднюю 
заработную плату по основному месту работы.
3.3.3.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с 
получением  высшего  образования  по  программам  бакалавриата,  программам 
специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по 
указанным образовательным программам в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК 
РФ.
3.2.4. Представлять в аттестационную комиссию (главную аттестационную комиссию) для 
прохождения  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия  педагогических 
работников занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих 
квалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работников  с целью 
установления  соответствия  уровня  квалификации  требованиям,  предъявляемым  к 
квалификационным  категориям  (первой  или  высшей),  проводимой  один  раз  в  5  лет 
представление  на  аттестуемых  работников.  Представление  должно  содержать 
мотивированную  всестороннюю  и  объективную  оценку  профессиональных,  деловых 
качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на 
основе  квалификационной  характеристики  по  занимаемой  должности,  информацию  о 
прохождении  педагогическим  работником  повышения  квалификации,  в  том  числе  по 
направлению  работодателя,  за  период,  предшествующий  аттестации,  сведения  о 
результатах  предыдущих  аттестаций.  Педагогические  работники  обязаны  проходить 
аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в  порядке,  установленном 
законодательством об образовании (ч.8 ст.48 №273-ФЗ).
 Работодатель  не  должен  единовременно  направлять  представления  в  аттестационную 
комиссию  на  всех  педагогических  работников  учреждения,  не  имеющих 
квалификационную категорию.  Необходимость  и  сроки  представления  работников  для 
прохождения  ими  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия  занимаемой 
должности  должны  определяться  работодателем  с  учётом  мнения  профсоюзной 
организации.
3.2.5. Знакомить аттестуемых с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до 
дня проведения аттестации. 
Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:
  педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
  беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические  работники,  находящиеся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до 
достижения  им  возраста  трех  лет.  Аттестация  указанных  работников  возможна  не 
ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.



3.2.9.  За  педагогическими  работниками  сохранять  условия  оплаты  труда  с  учетом 
имевшейся квалификационной категории по истечении срока ее действия на один год в 
следующих случаях:
1) после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком; 
2)  отсутствие  на  рабочем  месте  более  четырех  месяцев  подряд  в  связи  с  длительной 
нетрудоспособностью; 
3) по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в соответствии с 
пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4)  при  возобновлении  педагогической  работы  после  ее  прекращения  в  связи  с 
ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или штата, ухода 
на пенсию; 
5) при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;
6) при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не более чем за 
один год до ее установления); 
7) при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений 
и  организаций,  не  являющихся  образовательными,  на  работу  в  государственные  и 
муниципальные  образовательные  организации,  при  условии,  если  аттестация  этих 
работников  осуществлялась  в  соответствии  с  Порядком  проведения  аттестации 
педагогических  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 
2014 г. № 276».
8)  с  сохранением  за  педагогическими  работниками  условий  оплаты  труда  с  учетом 
имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 
категории в следующих случаях: 
- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет - на один год, 
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости - за один год, 
- по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного 
года - на 6 месяцев;
-  в  других  случаях,  специально  предусмотренных  нормативно-правовыми  актами 
уполномоченных органов исполнительной власти; 
9)  с  сохранением за  педагогическими работниками оплаты труда  с  учетом имевшейся 
квалификационной  категории  в  случае  истечения  срока  ее  действия  после  подачи 
заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
Педагогические  работники,  у  которых  срок  действия  квалификационной  категории, 
присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в 
составе  выборного  профсоюзного  органа  или  в  течение  шести  месяцев  после  их 
окончания,  имеют  право  по  их  заявлению  на  период  прохождения  ими  аттестации  в 
установленном  порядке  на  оплату  труда,  предусмотренную  для  педагогических 
работников, имеющих соответствующую квалификационную категорию.
3.2.7.  В  случае  признания  педагогического  работника  по  результатам  аттестации 
несоответствующим  занимаемой  должности  вследствие  недостаточной  квалификации 
трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 
81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического  работника  с  его  письменного  согласия  на  другую  имеющуюся  у 
работодателя  работу  (как  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую 
квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья.
3.2.8.  Для  проведения  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия  работника 
занимаемой  должности  в  состав  аттестационной  комиссии  в  обязательном  порядке 



включается  председатель  профсоюзной  организации  школы  (иной  уполномоченный 
профсоюзной организации школы представитель).
3.3. Работники имеют право:
3.3.1.  на  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование,  а  также  на 
прохождение независимой оценки квалификации в соответствии со ст. 197 ТК РФ;
3.3.2.  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю  педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года (ч.5 ст.47 № 273-ФЗ);
3.3.3.  на изменение размера оплаты труда по результатам аттестации в соответствии с 
полученной  квалификационной  категорией  со  дня  вынесения  решения  аттестационной 
комиссией.
3.4.  В  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  иными  нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации,  работодатель  обязан  проводить 
профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное  образование 
работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов 
деятельности (ст. 196 ТК РФ).
3.5.  В случае расторжения трудового договора по инициативе работника до истечения 
срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 
работодателя,  работник  обязан  возместить  затраты,  понесенные  работодателем  на  его 
обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 
обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 
обучении.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.1. Работодатель обязуется при принятии решения о сокращении численности или штата 
работников  школы  и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с  работниками  в 
соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить 
об этом профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или 
штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем 
за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 
увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК 
РФ).
Уведомление  должно  содержать  проекты  приказов  о  сокращении  численности  или 
штатов,  список  сокращаемых  должности  и  работников,  перечень  вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности  или  штата  (п.2  ст.  81  ТК  РФ)  работников  производится  с  учетом 
мотивированного мнения профсоюзной организации.
4.3.  Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации, 
предусмотренные  действующим  законодательством  при  сокращении  численности  или 
штата  (ст.  178,  180  ТК РФ),  а  также  преимущественное  право  приема  на  работу  при 
появлении вакансий.
4.4. Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об увольнении по 
п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ один оплачиваемый день в неделю для самостоятельного поиска 
работы.
4.5.  При  сокращении  численности  или  штата  работников  преимущественное  право  на 
оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. 
4.6.  Стороны  договорились,  что  наряду  с  лицами,  указанными  в  ст.  179  ТК  РФ, 
преимущественным правом оставления на работе обладают также:
- неосвобожденный председатель профсоюзной организации; 
- работники, не достигшие пенсионного возраста (но не ранее, чем за 1 год до наступления 
пенсионного  возраста),  и  на  которых  не  распространяется  действие  статьи  32 
Федерального  закона  №  1032-1  «О  занятости  населения  в  Российской  Федерации», 
предусматривающей право на страховую пенсию по старости, назначаемую досрочно;



-  работников,  совмещающих  работу  с  обучением  в  образовательных  организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе.
4.7. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенный срок, 
работодатель  обеспечивает  приоритет  в  приеме  на  работу  работников,  добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности или 
штата. 

5. Рабочее время и время отдыха
Рабочее  время  -  время,  в  течение  которого  работник  в  соответствии  с  правилами 
внутреннего  трудового  распорядка,  условиями  трудового  договора,  учебным 
расписанием,  годовым  календарным  учебным  графиком,  графиком  сменности, 
должностными  инструкциями  работников  и  обязанностями,  возлагаемыми  на  них 
Уставом школы должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые  в  соответствии  с  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.   Рабочее  время  работников  определяется  Правилами  внутреннего  трудового 
распорядка  образовательной  организации  (ст.  91  ТК  РФ)  (Приложение  №1), 
утвержденными  работодателем  с  учетом  мотивированного  мнения  профсоюзной 
организации, а также условиями трудового договора. 
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником 
(ст. 91 ТК РФ).
5.2.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно-
управленческого,  административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и 
обслуживающего  персонала  образовательной  организации  устанавливается  нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии 
со ст. 92 ТК РФ для следующих категорий работников:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -  не более 35 часов в 
неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
5.4.  Также  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  устанавливается  для 
педагогических работников школы – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
Устанавливается норма часов учебной работы педагогических работников по основным 
общеобразовательным программам - 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22  декабря  2014г.  №1601),  объемов  учебной  нагрузки,  выполнения  дополнительных 
обязанностей.
Ненормированный  рабочий  день  устанавливается  для  следующих  работников: 
заместителей директора всех направлений, заведующего хозяйством.
5.4.1. Неполное рабочее время устанавливается работодателем в соответствии со статьей 
93 ТК РФ.
По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 
впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 
(смена)  и  (или)  неполная рабочая неделя,  в  том числе с  разделением рабочего дня на 
части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 
на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
Работодатель  обязан  устанавливать  неполное  рабочее  время  по  просьбе  беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 



четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет),  а  также  лица, 
осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским 
заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом неполное рабочее 
время  устанавливается  на  удобный  для  работника  срок,  но  не  более  чем  на  период 
наличия  обстоятельств,  явившихся  основанием  для  обязательного  установления 
неполного  рабочего  времени,  а  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  включая 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 
условий производства (работы) у данного работодателя.
При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника 
производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или  в  зависимости  от 
выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 
ограничений  продолжительности  ежегодного  основного  оплачиваемого  отпуска, 
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
5.5.  Составление  расписания  уроков  осуществляется  с  учетом  требований  санитарных 
правил и рационального использования рабочего времени педагогических работников.
Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в 
неделю  для  методической  работы  и  повышения  квалификации,  если  его  нагрузка  не 
превышает  18  часов.  Методический  день  предоставляется  учителю  в  обязательном 
порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если 
он направлен на учебу администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в 
школе проводятся уроки.
При  составлении  расписаний  учебных  занятий  работодатель  должен  предусмотреть 
возможность  рационального  использования  рабочего  времени  педагогических 
работников,  ведущих  преподавательскую  работу,  с  целью  соблюдения  непрерывной 
последовательности  рабочего  процесса  и  недопущению  образования  длительных 
перерывов (так называемых «окон»).
5.6.  В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 
по  расписанию  и  выполнения  непосредственно  в  организации  иных  должностных 
обязанностей,  предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности,  а  также  от  выполнения  дополнительных  видов  работ  за  дополнительную 
оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.
5.7.  В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может   привлекать 
работников к сверхурочным работам. 
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и 
при  условии,  если  это  не  запрещено  им  по  состоянию  здоровья  в  соответствии  с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены 
со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника.
5.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 
5.9. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 



нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит (ст. 153 ТК РФ).
Оплата  выходного  дня  в  одинарном  размере  означает,  что  работнику,  получающему 
оклад, сверх оклада выплачивается одинарная дневная ставка. Заработная плата (оклад) в 
том  месяце,  когда  используется  день  отдыха,  не  уменьшается.  При  этом  не  имеет 
значения,  берет  ли  работник  день  отдыха  в  текущем  месяце  или  в  последующие. 
(Рекомендации Роструда (Федеральная служба по труду и занятости) от 02 июня 2014 г.  
«Рекомендации Федеральной службы по труду и занятости по вопросам соблюдения норм 
трудового  законодательства,  регулирующих  порядок  предоставления  работникам 
нерабочих праздничных дней»).
5.10.  Привлечение  работников  к  выполнению  работы,  не  предусмотренной  трудовым 
договором,  Уставом,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  должностными 
обязанностями,  допускается  только  по  письменному  распоряжению  работодателя,  с 
письменного согласия работника. 
5.11. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и 
не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми  отпусками,  ежегодными  основными  и  ежегодными  дополнительными 
оплачиваемыми  отпусками  (далее  соответственно  -  каникулярное  время  и  отпуск), 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
В  каникулярное  время,  не  совпадающее  с  отпуском  педагогических  работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют  педагогическую  (в  том  числе  методическую  и  организационную)  работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической  работы  (установленного  объёма  учебной  (тренировочной)  нагрузки 
(педагогической работы),  определённой им до начала каникулярного времени,  а  также 
времени,  необходимого для выполнения работ,  предусмотренных пунктом 2.3  Приказа 
Минобразования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 (при условии, что выполнение таких 
работ планируется в каникулярное время). 
5.12. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 
в пределах месяца.
5.13. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе 
по  аналогичной  должности,  специальности.  Работа  по  основному  месту  работы  сверх 
установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является 
совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать 
половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право 
отработать  еще  300  часов  в  год  на  условиях  почасовой  оплаты,  которая  не  является 
совместительством.
5.19.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в 
соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
График  отпусков  обязателен  как  для  работодателя,  так  и  для  работников.  О  времени 
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели 
до его начала (ст. 123 ТК РФ).
Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв  работника  из  отпуска  производится  в 
соответствии ст. 124, 125 ТК РФ.
5.20. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 
месяцев непрерывной работы.  Работодатель обязан предупредить работника о времени 
начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала. 
Разделение отпуска на части, возможно, с согласия работника. При этом хотя бы одна из 
частей  этого  отпуска  должна  быть  не  менее  14  календарных  дней.  Отзыв  из  отпуска 
возможен только с согласия работника



5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному  заявлению  работника,  производственной  целесообразности  и 
необходимости,  а  также  финансовой  возможности  учреждения  может  быть  заменена 
денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).
5.22.  Педагогические  работники  организации,  осуществляющей  образовательную 
деятельность,  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы 
имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года,  порядок  и  условия 
предоставления которого определяются статьей 335 ТК РФ и Приказом Минобрнауки РФ 
от  31.05.2016г  №  644  «Об  утверждении  Порядка  предоставления  педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  длительного 
отпуска сроком до одного года» (с изменениями на 29 июня 2020 года).
5.23. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательной организации.
Работник  должен  уведомить  работодателя  о  намерении  уйти  в  длительный  отпуск  не 
менее чем за 14 календарных дней.
По  заявлению  работника  длительный  отпуск  может  быть  присоединен  к  ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску.
5.24. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику 
может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной, организации 
допускается перенос отпуска на более поздний срок.
5.25.  Продолжительность  отпуска,  а  также  возможность  разделения  его  на  части 
оговариваются  работником  и  работодателем,  фиксируется  в  приказе  образовательной 
организации.  Работник  вправе  прервать  длительный  отпуск  и  выйти  на  свое  рабочее 
место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных 
дней.
5.26.  В  случае  временной  нетрудоспособности  работника  длительный  отпуск  не 
продлевается и не переносится, в том числе, если педагогический работник в указанный 
период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
5.27. Лицам, работающим по совместительству длительный отпуск не предоставляется.
5.28.  В  случае  наличия  нескольких  заявлений  на  указанный  отпуск,  очередность  его 
предоставления  устанавливает  работодатель  с  учетом  мотивированного  мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.29.  По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  работнику  по 
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.
5.30. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ:
-  работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  -  до  14  календарных  дней  в 
году;
-  работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких 
родственников - до пяти календарных дней;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году.
Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней в 
году предоставляется: 
- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
-  одинокой  матери  или  отцу,  воспитывающему  ребенка  без  матери  в  возрасте  до  14 
лет;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы 



(службы),  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной  службы 
(службы).
Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по 
соглашению между работником и работодателем школы.
5.31.  Устанавливается  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  следующей 
продолжительностью (исчисляется в календарных днях):  

 работникам  с  ненормированным  рабочим  днем  (заместителям  директора 
всех направлений, заведующему хозяйством) – 3 дня;

 председателю Профсоюзной организации - 2 дня;
 работникам, в случае отсутствия в течение учебного года (с 31 августа по 01 

сентября) больничных листов нетрудоспособности - 6 дней.
Также работодателем устанавливается работникам дополнительный оплачиваемый отпуск 
по случаю:

 бракосочетания  работника  –  продолжительностью  3  календарных  дня, 
бракосочетания детей работника - продолжительностью 2 календарных дня;

 в  связи  со  смертью  близких  родственников  -  продолжительностью  3 
календарных дня; 

 родителям, чьи дети идут в 1 класс – продолжительностью 1 календарный 
день. 

5.32.  Работнику,  воспитывающему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  18  лет, 
предоставляется  ежемесячно  4  дополнительных  дня  отдыха  с  сохранением  среднего 
заработка.
5.33.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников,  графики  сменности,  устанавливаются  в  строгом соответствии  с  Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536.
5.34.  Работодатель  обеспечивает  педагогическим  работникам  возможность  отдыха  и 
приема пищи одновременно с  обучающимся,  в  том числе в  течение перерывов между 
занятиями  (перемен).  Перерыв  для  отдыха  и  питания  для  других  работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 
работником  и  работодателем  и  составляет  30  минут,  которое  в  рабочее  время  не 
включается (ст. 108 ТК РФ).
В  случаях,  когда  педагогические  работники  и  иные  работники  выполняют  свои 
обязанности  непрерывно  в  течение  рабочего  дня,  перерыв  для  приёма  пищи  не 
устанавливается.  Педагогическим  работникам  и  иным  работникам  в  таких  случаях 
обеспечивается  возможность  приёма  пищи в  течение  рабочего  времени  одновременно 
вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении 
(п.1.5 Приказа Минобразования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536).
5.35.  При  составлении  графика  дежурств  в  организации  работников,  ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 
занятий учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 
работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 
общим  планом  мероприятий,  а  также  другие  особенности  работы  с  тем,  чтобы  не 
допускать  случаев  длительного  дежурства  работников,  ведущих  преподавательскую 
работу,  и  дежурства  в  дни,  когда  учебная  (тренировочная)  нагрузка  отсутствует  или 
незначительна.  В  дни  работы  работники,  ведущие  преподавательскую  работу, 
привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
5.36.  Педагогическим  работникам  образовательных  организаций,  участвующим  в 
проведении единого  государственного  экзамена  в  рабочее  время  и  освобождённым от 
основной  работы  на  период  проведения  единого  государственного  экзамена, 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и 
иными актами, содержащими нормы трудового права. 
6. Оплата и стимулирование труда
Стороны исходят из того, что:



6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Положением об 
оплате труда, принятое руководителем образовательной организацией с учетом мнения 
профсоюзной организации.
6.2.  Заработная  плата  работников  школы  не  может  быть  ниже  установленных 
Правительством РФ базовых окладов  (базовых должностных окладов),  базовых ставок 
заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
6.3. В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 
часов  до 6 часов) оплачивается в повышенном размере  -  35 процентов часовой ставки 
(оклада)
6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующей в школе системе оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз в месяц по 
безналичному расчету. Днями выплаты заработной платы являются 8 и 23 число каждого 
месяца. 
Для  отдельных  категорий  работников  ТК  РФ  могут  быть  установлены  иные  сроки 
выплаты заработной платы.
При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  и  нерабочим  праздничным  днем  выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Заработная  плата  за  первую  половину  месяца  выплачивается  в  размере  не  менее  40 
процентов оклада.
6.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника:
1)  о  составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий 
период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма  расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом  мнения 
представительного органа работников.
6.5.  Заработная  плата  переводится  работнику  в  кредитную организацию,  указанную в 
заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе 
заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 
сообщив  в  письменной  форме  работодателю  об  изменении  реквизитов  для  перевода 
заработной  платы  не  позднее  чем  за  пятнадцать  календарных  дней  до  дня  выплаты 
заработной платы.
6.6.  В  случаях,  когда  система  оплаты  труда  работников  предусматривает  увеличение 
размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установление доплат, 
надбавок, то изменение оплаты труда осуществляется:
-  при  увеличении  стажа  педагогической  работы,  стажа  по  специальности  –  со  дня 
достижения  соответствующего  стажа,  если  документы  находятся  в  образовательной 
организации,  или  со  дня  предоставления  документов  о  стаже,  дающем  право  на 
повышение размера ставки (должностного оклад) заработной платы; 
-  при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения  решения 
аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
-  при  присуждении  ученой  степени  кандидата  наук  –  со  дня  вынесения  высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
-  при  присуждении  ученой  степени  доктора  наук  –  со  дня  присуждения  высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
6.7. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 
пребывания  его  временной  нетрудоспособности  выплата  заработной  платы  (исходя  из 



более  высокого  размера)  производится   со  дня  окончания  отпуска  или  временной 
нетрудоспособности. 
6.8.  Оплата  труда  педагогических  работников  и  лиц  из  числа  руководящего, 
административно-хозяйственного  и  учебно-вспомогательного  персонала,  ведущих  в 
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за 
время работы в  период осенних,  зимних,  весенних и  летних каникул обучающихся,  а 
также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
производится  из  расчета  заработной  платы,  установленной  при  тарификации, 
предшествующей  началу  каникул  или  периоду  отмены  учебных  занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам.
6.9.  Педагогическим  работникам  образовательных  организаций,  участвующим  в 
проведении единого  государственного  экзамена  в  рабочее  время  и  освобожденным от 
основной работы на период проведения единого государственного экзамена производится 
оплата  за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер 
и  порядок  выплаты  устанавливается  Правительством  Самарской  области  за  счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета. 
6.10. Случаи удержания с работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 
137 ТК РФ. 
6.11. Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии заработной 
платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего 
характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.
6.12.  При  наличии  внебюджетных  средств  или  фонда  экономии  заработной  платы 
устанавливается доплата для следующих категорий работников: 
 при выходе на пенсию по возрасту; 
 при рождении ребенка; 
 в  случае  длительного  лечения  (операции)  –  по  заявлению  сотрудника  или 
ходатайству профсоюзной организации;
 многодетным родителям – по заявлению сотрудника; 

 юбилярам 50, 55, 60, 65 лет. 
6.13.  Работники  имеют  право  приостановить  работу,  известив  об  этом  директора  в 
письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней. 
6.14. Работодатель (директор школы) несет материальную ответственность за задержку 
выплаты  заработной  платы  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других 
выплат,  причитающихся  работнику,  в  виде  оплаты  процентов  в  размере  одной  сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации  от  не  выплаченных  в  срок  сумм  за  каждый  день  задержки  начиная  со 
следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день  фактического  расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 
других выплат,  причитающихся работнику,  размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

7. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза
Первичная  профсоюзная  организация  и  ее  выборные  органы  представляют  в 

социальном партнерстве интересы работников, являющихся членами Профсоюза, а при 
проведении  коллективных  переговоров,  заключении  или  изменении  коллективного 
договора,  а  также  при  рассмотрении  и  разрешении  коллективных  трудовых  споров 
работников с работодателем - интересы всех членов коллектива.
Стороны договорились о том, что:
7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
7.2.  Профсоюзная  организация  осуществляет  в  установленном  порядке  контроль  за 
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативно-правовых  актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).



7.3.  Работодатель  принимает  решения  с  учетом  мотивированного  мнения  первичной 
профсоюзной  организации  по  вопросам,  предусмотренным  законодательством  и 
настоящим коллективным договором.
7.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пунктам 2 ,3 или  5 ст. 81 
ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.
7.5.  Работодатель  обязан  предоставить  профсоюзной  организации  безвозмездно 
помещение  для  проведения  собраний,  заседаний,  хранения  документации,  проведения 
оздоровительной,  культурно-массовой работы,  возможность размещения информации в 
доступном для всех работников  месте, право пользования средствами связи, оргтехникой, 
транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
7.6.  Работодатель  обеспечивает  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет 
профсоюзной  организации  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы 
работников,  являющихся  членами профсоюза,  при наличии их  письменных заявлений. 
Размер профсоюзного взноса равен одному проценту от суммы месячного заработка и 
других доходов работника, связанных с трудовой деятельностью.
Членские  профсоюзные  взносы  перечисляются  на  счет  первичной  профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы.
Задержка перечисления средств не допускается.
7.7.  Работодатель  признает  работу  на  выборной  должности  председателя  первичной 
профсоюзной  организации и  в  составе  выборного  профсоюзного  органа  значимой для 
деятельности  образовательной  организации  и  принимает  во  внимание  при  поощрении 
работников.
7.8.  В  соответствии  со  ст.  377  Трудового  кодекса  РФ  работодатель  производит 
ежемесячные  выплаты  из  средств  образовательной  организации  председателю 
профсоюзной организации в размере 5% от оклада. 
7.9.  Работодатель  освобождает  от  работы  с  сохранением  среднего  заработка  членов 
профсоюза  на  время  участия  в  качестве  делегатов  созываемых  профсоюзом  съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
7.10. Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета могут быть уволены 
по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением 
общего  порядка  увольнения  и  только  с  предварительного  согласия  вышестоящего 
выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
7.11. Работники, избранные в выборные профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию без  предварительного  согласия  выборного  профсоюзного 
органа, членами которого они являются, а руководитель  выборного профсоюзного органа 
образовательной организации – органа вышестоящей профсоюзной организации.
Перевод  указанных  профсоюзных  работников  на  другую  работу  по  инициативе 
работодателя  не  может  производиться  без  предварительного  согласия  выборного 
профсоюзного органа, членами которого они являются.     
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации  включаются в состав 
комиссий  образовательной  организации  по  тарификации,  аттестации  педагогических 
работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию.
7.13.  Работодатель  предоставляет  работникам,  являющимся  членами  профсоюзной 
организации и имеющих несовершеннолетних детей, которые получают в МБУ «Школа 
№  70»  платные  образовательные  услуги,  льготу  в  размере  50%  от  стоимости 
заключенного договора.
Вышеуказанные положения распространяется на работников – членов профсоюза.
7.14. Стороны договорились, что работодатель:
-  обеспечивает  бесплатно  работников  пользованием  библиотечными  фондами  и 
учреждениями культуры в образовательных целях.
- организует в образовательной организации общественное питание (столовые, буфеты, 
комнаты (места) для приема пищи. 



- при наличии финансовой возможности работодатель выделяет средства на проведение 
конкурсов  профмастерства,  культурных  и  спортивных  мероприятий  за  счет 
внебюджетных средств.
8. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
8.1.  Обеспечить  право  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда, 
предупреждающие  производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных 
заболеваний работников на каждом рабочем месте, а также в ходе эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов и применяемых в 
производстве инструментов, сырья, материалов.
8.2. Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и охрану труда, 
определенные  Соглашением  по  охране  труда,  в  том  числе  обучение  работников 
безопасным  приемам  работы,  специальную  оценку  условий  труда,  проведение 
предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и  периодических  (в  течение  трудовой 
деятельности)  медицинских осмотров  работников в  размере  не  менее  0,2% от  суммы 
затрат на предоставление образовательной организации  муниципальных услуг.
8.3. Создать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда.
8.4.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу  работниками  образовательной  организации  обучение  и  инструктаж  по  охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
8.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций,  журналов  инструктажа  и  других  материалов  за  счет  образовательной 
организации.
8.6.  Осуществлять  приобретение  за  счет  собственных  средств  и  выдачу  специальной 
одежды,  специальной обуви и  других  средств  индивидуальной защиты,  смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 
на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 
8.7.  Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной 
обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты  (Приложение  №  5),  смывающих  и 
обезвреживающих средств (Приложение № 6).
8.8. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью  применения  работниками  средств  индивидуальной  и  коллективной 
защиты.
8.9. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты.
8.10.  Организовывать  режим  труда  и  отдыха  работников  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы 
трудового права. 
8.11.  Проводить  специальную  оценку  условий  труда  в  соответствии  с  действующим 
законодательством.
8.12.  Обеспечить  санитарно-бытовое  и  медицинское  обслуживание  работников  в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем  месте,  в  медицинскую  организацию  в  случае  необходимости  оказания  им 
неотложной медицинской помощи.
8.13. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников с 
учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ).
8.14. Проводить обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ 
и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проводить инструктажи по 
охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.



8.15.  Не допускать к работе лиц,  не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
8.16. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний.
8.17.  Принимать  меры по предотвращению аварийных ситуаций,  сохранению жизни и 
здоровья  работников  при  возникновении  таких  ситуаций,  в  том  числе  по  оказанию 
пострадавшим первой помощи;
8.18. Проводить своевременное расследование несчастных  случаев  на  производстве  в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.19. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 ТК РФ.
8.20. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров,  других 
обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических 
освидетельствований  работников,  внеочередных  медицинских  осмотров,  обязательных 
психиатрических  освидетельствований  работников  по  их  просьбам  в  соответствии  с 
медицинскими  рекомендациями  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и 
среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных  медицинских  осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований.
8.21.  Не  допускать  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без 
прохождения  обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
8.22.  Содействовать  дополнительной  диспансеризации  работающих  в  соответствии  с 
требованиями  Федерального  закона  от  29  ноября  2010г.  №326-ФЗ  «Об  обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации».
8.23.  Работникам по письменному заявлению предоставляется  право при прохождении 
диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 
сохранением места работы и среднего заработка. 
8.24. Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы 
на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно,  в  течение пяти лет до наступления такого возраста  и  работники, 
являющиеся  получателями  пенсии  по  старости  или  пенсии  за  выслугу  лет,  при 
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Конкретный  день  или  дни  прохождения  диспансеризации  согласовываются  с 
работодателем
8.23. Принимать меры по борьбе с курением на рабочих местах, мотивации к отказу от 
курения  и  приобщения  к  здоровому  образу  жизни,  а  также  меры  по  запрету  и 
ответственности за курение на рабочих местах.
9. Права и обязанности Профсоюзной организации
9.1. Работодатель признает право Профсоюзной организации: 
9.1.1.  На  обучение  председателя  профсоюзной организации по  вопросам профсоюзной 
работы,  правовым  вопросам  и  проблемам  трудового  законодательства  с  отрывом  от 
производства с сохранением среднего заработка; 
9.1.2.  На  включение  председателя  профсоюзной  организации  в  состав  аттестационной 
комиссии, обеспечение его участия в совещаниях при директоре. 
9.2.  Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, 
профсоюзная  организация  принимает  на  себя  обязательства  по  всем  разделам 
коллективного договора, том числе:



9.2.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  Профсоюза  по  социально-
трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «О  профессиональных 
союзах, их правах  гарантиях деятельности» и ТК  РФ.
9.2.2.  Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не 
являющихся  членами  профсоюза,  в  случае,  если  они  уполномочили  профсоюзную 
организация   представлять их интересы.
9.2.3.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его  представителями 
трудового  законодательства  и  иных  нормативно-правовых  актов,  содержащих  нормы 
трудового права.
9.2.4.  Совместно  с  работодателем  и  работниками  разрабатывать  меры  по  защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.2.5.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в  комиссии  по 
трудовым спорам, в суде.
9.2.6.  Осуществлять  контроль  за  своевременным  назначением  и  выплатой  работникам 
пособий по обязательному социальному страхованию.
9.2.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
9.2.8.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью  предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.
9.2.9.  Участвовать  в  работе  комиссий  образовательной  организации  по  тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда 
и других.
9.2.10.   Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  проведения  аттестации 
педагогических работников образовательной организации.
9.2.11.  Обеспечивать  членам  профсоюза  дополнительные  по  сравнению  с 
законодательством льготы: бесплатные юридические консультации правовой инспекции 
Профсоюза;  защиту  в  случае  индивидуального  спора;  материальную  помощь  за  счет 
средств  профсоюзного  бюджета;  проведение  мероприятий  с  детьми  за  счет  членских 
профсоюзных взносов; оздоровлении работников и других вопросах.
10. Разрешение трудовых споров
10.1. Индивидуальные трудовые споры работников и работодателя (директора школы) по 
вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной 
платы,  премирования  (кроме  премий,  носящих  характер  единовременных), 
предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на 
другую работу, прекращения трудового договора по инициативе работодателя, внесения 
изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь, 
период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК 
РФ (в комиссиях по трудовым спорам, судах, ст. 382 ТК РФ). 
10.2. Профсоюзный комитет представляет и защищает трудовые права членов трудового 
коллектива в комиссии по трудовым спорам и в суде.
10.3.  Коллективный  трудовой  спор  -  это  неурегулированные  разногласия  между 
директором образовательного учреждения и работниками по поводу изменений условий 
труда,  изменения  и  выполнения  коллективного  договора,  отказа  руководителя  учесть 
мнение совета работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права. 
10.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ст. 398-418 ТК РФ.
10.5.  Комиссия  по  трудовым  спорам  образуется  из  равного  числа  представителей 
работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава 
председателя и секретаря комиссии. 
10.6. В период действия настоящего Коллективного договора Профсоюзный комитет не 
организует забастовок по вопросам, регулируемым настоящим договором при условии их 
выполнения. 
11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
11.1.  Контроль  за  выполнением  обязательств  коллективного  договора  осуществляет 
работодатель, Профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. 



11.2.  Работодатель  отчитывается  о  ходе  выполнения  коллективно  договора  перед 
Профсоюзным комитетом не менее одного раза в году. 
11.3. Стороны договорились, что:
11.3.1.  Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего 
коллективного договора.
11.3.2.  Совместно  осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по 
выполнению  условий  коллективного  договора,  а  Профсоюзный  комитет  ежегодно 
отчитывается о результатах контроля на общем собрании работников.
11.3.3.  Рассматривают  в  двухнедельный  срок  все  возникающие  в  период  действия 
коллективного  договора  разногласия  и  конфликты,  связанные  с  его  выполнением  и 
решают их компромиссным способом.
11.3.4.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения 
индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  используют  все  возможности  для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
11.3.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного   договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.
11.4. Руководитель (директор) учреждения несет ответственность за создание условий для 
осуществления деятельности Профсоюзного комитета и предоставление помещения для 
работы.
12. Заключительные положения.
12.1.  Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  «15»  февраля  2021  года 
действует по «14» февраля 2024 года (три года). 
На срок действия договора при условии выполнения работодателем всех его положений, 
профсоюзная организация обеспечивает стабильность в работе работников. 
12.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 
3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
12.3.  Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале 
коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных 
дней  со  дня  получения  указанного  предложения,  направив  инициатору  проведения 
коллективных  переговоров  ответ  с  указанием  представителей  от  своей  стороны  для 
участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем 
начала  коллективных  переговоров  является  день,  следующий  за  днем  получения 
инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа. 
12.4.  Не  допускается  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных 
договоров  и  соглашений  от  имени  работников  лицами,  представляющими  интересы 
работодателей, а также организациями или органами, созданными либо финансируемыми 
работодателями.

13. Приложения к коллективному договору

Приложение  №1  «Правила  внутреннего  трудового  распорядка  для  работников  МБУ 
«Школа № 70».
Приложение № 2 «Положение о порядке формирования и использования средств, фонда 
оплаты труда работников МБУ «Школа № 70».
Приложение № 3 «Положение о стимулировании труда и порядке установления доплат и 
надбавок работников МБУ «Школа № 70»
Приложение № 4 «Соглашение  по охране труда МБУ «Школа № 70»
Приложение № 5 «Перечень профессий и должностей работников МБУ «Школы № 70», 
имеющих  право  на  бесплатное  получение  спецодежды,  спецобуви  и  других   средств 
индивидуальной защиты  и санитарной одежды»
Приложение № 6 «Нормы бесплатной выдачи и перечень работ и профессий работников, 
имеющих  право  на  бесплатное  получение  смывающих  и  обезвреживающих  средств  в 
МБУ «Школа № 70»»



Приложение  №  7  «Протокол  комиссии  о  подписании  коллективного  договора» 
Приложение № 8  «Копия приказа о создании комиссии»

От работников:
Председатель 
Профсоюзного комитета ППО:
О.Е. Карцева
«15»  февраля 2021г.

От работодателя:
Директор:
О.Б. Жигулевцева
«15» февраля 2021г.

Приложение № 1
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников 
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  городского  округа 
Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 70»
I. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее 
- ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее  –  Федеральным законом № 273-ФЗ),  Постановлением Госкомтруда 
СССР от  20.07.1984 № 213 «Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового 
распорядка для рабочих и служащих предприятий, учреждений, организаций» в части, не 
противоречащей  ТК  РФ,   другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
1.2.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  (далее  -  Правила)  - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами  порядок  приема  и  увольнения  работников,  основные  права,  обязанности  и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя.
1.3.  Правила  имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой  дисциплины, 
эффективной  организации  труда,  рациональному  использованию  рабочего  времени, 
созданию условий  для  достижения  высокого  качества  труда,  обеспечению безопасных 
условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
педагогический  работник  -  работник,  занимающий  должность,  предусмотренную 
разделом  «Должности  педагогических  работников»  квалификационных  характеристик 
должностей работников образования;
представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии  с  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами  субъектов  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми  актами  органов 
местного  самоуправления,  уставом  и  локальными  нормативными  актами 
общеобразовательного учреждения;
председатель Профсоюзного комитета - представитель работников общеобразовательного 
учреждения,  наделенный  в  установленном  трудовым  законодательством  порядке 
полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
учреждением;
работодатель  -  юридическое  лицо  (общеобразовательное  учреждение),  вступившее  в 
трудовые отношения с работником.



1.5.  Правила  утверждаются  работодателем  с  учетом  мнения  Профсоюзного  комитета 
организации  в  порядке,  установленном  ст.  372  ТК  РФ  для  принятия  локальных 
нормативных актов.
1.6. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 
трудовых договорах (эффективных контрактах).
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение  срочного  трудового  договора  допускается,  когда  трудовые  отношения  не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или  условий  ее  выполнения  по  основаниям,  предусмотренным  ч.  1  ст.  59  ТК  РФ.  В 
случаях,  предусмотренных  ч.  2  ст.  59  ТК  РФ,  срочный  трудовой  договор  может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения.
2.1.3.  При  заключении  трудового  договора  в  нем  по  соглашению сторон  может  быть 
предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его  соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права; 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее  образование  по 
имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  впервые 
поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня; 
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя  по 
согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами, 
коллективным договором.
2.1.4.  Срок  испытания  не  может  превышать  трех  месяцев,  а  для  руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
филиалов,  представительств  или  иных  обособленных  структурных  подразделений 
организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 
2.1.5.  Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме,  составляется  в  двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра  трудового  договора  должно  подтверждаться  подписью  работника  на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
2.1.6.  Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и главой 5 Федерального закона № 273-ФЗ. 
2.1.7.  При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу,  предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и  (или)  сведения о  трудовой деятельности (статья  66.1  Трудового 
Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
-  документы  воинского  учета  -  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву  на 
военную службу;



- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при  поступлении  на  работу,  требующую  специальных  знаний  или  специальной 
подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- решение  комиссии  по  делам несовершеннолетних  и  защите  их  прав,  созданной 
высшим  исполнительным  органом  государственной  власти  субъекта  Российской 
Федерации, о допуске работника к трудовой деятельности в случаях, предусмотренных ст. 
331 ТК РФ;
- решение врачебной психиатрической комиссии (срок решения не более пяти лет).
Лица,  поступающие  на  работу  в  образовательное  учреждение,  обязаны  также 
предоставить  личную  медицинскую  книжку,  содержащую  сведения  об  отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 2 
ст. 213 ТК РФ).
2.1.8.  Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы  помимо 
предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,  указами  Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 
65 ТК РФ).
2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка  (за  исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом,  иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 
лицо,  поступающее на работу впервые,  не  был открыт индивидуальный лицевой счет, 
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
В  соответствии  со  статьей  66.1  Трудового  кодекса  РФ  работодатель  формирует  в 
электронном виде  основную информацию о  трудовой  деятельности  и  трудовом стаже 
каждого  работника  (далее  -  сведения  о  трудовой  деятельности)  и  представляет  ее  в 
порядке,  установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного  страхования,  для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.1.10.  Работники  имеют  право  работать  на  условиях  внутреннего  и  внешнего 
совместительства  в  порядке,  предусмотренном  ТК  РФ.  Ведение  трудовых  книжек  в 
отношении  работников,  выполняющих  трудовую  деятельность  по  совместительству, 
осуществляется по основному месту работы.
2.1.11.  Прием на  работу  оформляется  приказом работодателя,  изданным на  основании 
заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  работодателя  должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ  работодателя  о  приеме  на  работу  объявляется  работнику  под  роспись  в 
трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По  требованию  работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если  работник  приступил  к  работе  с  ведома  или  по  поручению работодателя  или  его 
уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае,  когда работа у данного 
работодателя является для работника основной.
Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовых книжек и 
обеспечения ими работодателей устанавливаются Постановлением Правительства РФ от 
16.04.2003 № 225 (ред. от 25.03.2013) «О трудовых книжках».
2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 



2.1.15. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе 
на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца 
под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 
книжку. 
Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным  должностям,  профессиям,  специальностям  связано  предоставление 
компенсаций  и  льгот  либо  наличие  ограничений,  то  наименование  этих  должностей, 
профессий  или  специальностей  и  квалификационные  требования  к  ним  должны 
соответствовать  наименованиям  и  требованиям,  указанным  в  квалификационных 
справочниках,  утверждаемых  в  порядке,  устанавливаемом  Правительством  Российской 
Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов (ст. 57 ТК 
РФ);
2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить  работника  под  роспись  с  правилами  внутреннего  трудового  распорядка, 
иными  локальными  нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).
2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.  64 ТК 
РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 
от  пола,  расы,  цвета  кожи,  национальности,  языка,  происхождения,  имущественного, 
семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 
числе  наличия  или  отсутствия  регистрации  по  месту  жительства  или  пребывания), 
отношения  к  религии,  убеждений,  принадлежности  или  непринадлежности  к 
общественным  объединениям  или  каким-либо  социальным  группам,  а  также  других 
обстоятельств,  не  связанных  с  деловыми  качествами  работников,  не  допускается,  за 
исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 
или преимущества предусмотрены федеральными законами. 
2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной  форме  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя,  в  течение 
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.4.  По  письменному  требованию  лица,  которому  отказано  в  заключении  трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования..
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
2.3.1.  Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  в  том  числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за  исключением  случаев,  предусмотренных  ТК  РФ  (ст.  72  ТК  РФ).  Соглашение  об 
изменении  определенных  сторонами  условий  трудового  договора  заключается  в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
Изменение  условий  (содержания)  трудового  договора  возможно  по  основаниям, 
предусмотренным главой 12 ТК РФ.
2.3.2.  В  случае,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  или 
технологических  условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства, 
структурная  реорганизация  производства,  другие  причины),  определенные  сторонами 
условия  трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 
ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться:
реорганизация  учреждения  (слияние,  присоединение,  разделение,  выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;



изменения  в  осуществлении  образовательного  процесса  в  учреждении  (сокращение 
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.).  
О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  а 
также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работодатель  обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено ТК РФ.
2.3.3.  Перевод  на  другую  работу  -  постоянное  или  временное  изменение  трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения,  в котором работает работник 
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 
работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).
2.3.4.  Перевод  на  другую  постоянную  работу  в  пределах  одного  образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого вносится запись 
в трудовую книжку работника.
2.3.5.  По соглашению сторон трудового договора,  заключаемому в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 
срок  до  одного  года,  а  в  случае,  когда  такой  перевод  осуществляется  для  замещения 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал  ее  предоставления  и  продолжает  работать,  то  условие  соглашения  о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6.  Перевод  на  не  обусловленную  трудовым  договором  работу  у  того  же 
работодателя без согласия работника допускается в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК 
РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу.
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
2.3.9.  Трудовым  договором  или  дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 
постоянной  основе  (в  течение  срока  действия  трудового  договора)  либо  временно 
(непрерывно  в  течение  определенного  трудовым  договором  или  дополнительным 
соглашением  к  трудовому  договору  срока,  не  превышающего  шести  месяцев,  либо 
периодически  при  условии  чередования  периодов  выполнения  работником  трудовой 
функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте).
Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 
или  дополнительное  соглашение  к  трудовому  договору,  указанные  в  первом  абзаце 
настоящего пункта, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в 
соответствии с локальным нормативным актом МБУ «Школа № 70», регламентирующим 
труд дистанционных работников и принятым в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.
2.3.10.  Работодатель обязан в соответствии со ст.  76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника:
появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного 
токсического опьянения;
не  прошедшего  в  установленном  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и  навыков  в 
области охраны труда;



не  прошедшего  в  установленном  порядке  обязательный  медицинский  осмотр 
(обследование),  а  также обязательное психиатрическое  освидетельствование в  случаях, 
предусмотренных  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке, 
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 
Российской  Федерации,  противопоказаний  для  выполнения  работником  работы, 
обусловленной трудовым договором;
в  случае  приостановления  действия  на  срок  до  двух  месяцев  специального  права 
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  если  это  влечет  за  собой 
невозможность  исполнения  работником  обязанностей  по  трудовому  договору  и  если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя  работу  (как  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую 
квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья.  При  этом  работодатель  обязан  предлагать  работнику  все  отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности; 
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1.  Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по  основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством. 
2.4.2.  Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3.  Срочный  трудовой  договор  прекращается  с  истечением  срока  его  действия  за 
исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  определенной  работы, 
прекращается по завершении этой работы.
Трудовой  договор,  заключенный  на  время  исполнения  обязанностей  отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой  договор,  заключенный  для  выполнения  сезонных  работ  в  течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.4.4.  Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  об  этом 
работодателя  в  письменной  форме  не  позднее  чем  за  две  недели,  если  иной  срок  не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 
на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении 
(ст. 80 ТК РФ). 
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию)  обусловлено  невозможностью  продолжения  им  работы  (зачисление  в 
образовательное  учреждение,  выход  на  пенсию  и  другие  случаи),  а  также  в  случаях 
установленного  нарушения  работодателем  трудового  законодательства  и  иных 
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  локальных 
нормативных  актов,  условий  коллективного  договора,  соглашения  или  трудового 



договора  работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой  договор  в  срок,  указанный  в 
заявлении работника.
2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. 
Если  по  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  трудовой  договор  не  был 
расторгнут,  и  работник  не  настаивает  на  увольнении,  то  действие  трудового  договора 
продолжается. 
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу. 
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ, могут являться:
- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
-  изменение количества  часов по предмету ввиду изменения учебного плана,  учебных 
программ;
- сокращение финансирования образовательного учреждения и т. п.
(Профсоюз  работников  народного  образования  и  науки  Российской  Федерации 
Центральный комитет Информационный бюллетень № 43).
2.4.9.  Образовательная  организация  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке, 
установленном  гражданским  законодательством,  с  учетом  особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании (ст. 22 Федерального закона № 273-
ФЗ).
2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 
основные моральные нормы общества  и  противоречит  содержанию трудовой функции 
педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).
Допускается  увольнение  только  тех  работников,  которые  занимаются  воспитательной 
деятельностью,  и  независимо  от  того,  где  совершен  аморальный проступок:  по  месту 
работы или в быту (п.46 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 
(ред.  от  24.11.2015)  «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 
Российской Федерации»).
Если  аморальный  проступок  совершен  работником  по  месту  работы  и  в  связи  с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при  условии  соблюдения  порядка  применения  дисциплинарных  взысканий, 
установленного ст. 193 ТК РФ.
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 
но не  в  связи с  исполнением им трудовых обязанностей,  то  увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 
ТК РФ).



2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 
дополнительными  основаниями  прекращения  трудового  договора  с  педагогическим 
работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
-  повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава  организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
2.4.12.  Кроме того,  помимо оснований,  предусмотренных статьей 81 ТК РФ, трудовой 
договор  с  дистанционным  работником  может  быть  расторгнут  по  инициативе 
работодателя в случаях, предусмотренных статьей 312.8 ТК РФ.
2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК 
РФ). 
С  приказом   работодателя  о  прекращении  трудового  договора  работник  должен  быть 
ознакомлен  под  роспись.  По  требованию  работника  работодатель  обязан  выдать  ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность).
2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним расчет 
в соответствии со ст.  140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 
с работой.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
ТК РФ или иного федерального закона.
2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним (п. 41.  
Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 (ред. от 25.03.2013) «О трудовых 
книжках»).
3. Основные права и обязанности сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право на (ст.21 ТК РФ):
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3.  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5.  отдых,  обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени,  сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных  профессий  и  категорий 
работников,  предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на  рабочем  месте,  включая  реализацию  прав,  предоставленных  законодательством  о 
специальной оценке условий труда;
3.1.7.  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.9.  участие  в  управлении  организацией  в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;



3.1.10.  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных  договоров  и 
соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  информацию  о  выполнении 
коллективного договора, соглашений;
3.1.11.  защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не 
запрещенными законом способами;
3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.13.  возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;
3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;
3.1.15.  пользование  другими  правами,  предусмотренными  коллективным  договором, 
уставом  образовательного  учреждения,  трудовым  договором,  законодательством 
Российской Федерации.

3.2. Работник обязан (ст.21 ТК РФ):
3.2.1.  добросовестно исполнять трудовые обязанности,  возложенные на него трудовым 
договором; 
3.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.4. выполнять установленные нормы труда;
3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц,  находящихся  у  работодателя,  если  работодатель  несет  ответственность  за 
сохранность этого имущества) и других работников;
3.2.7. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества  работодателя  (в  том  числе  к  имуществу  третьих  лиц,  находящихся  у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
3.2.8.  предъявлять  при  приеме  на  работу  документы,  предусмотренные  трудовым 
законодательством;
3.2.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.10.  экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 
ресурсы работодателя;
3.2.11. поддерживать чистоту в помещениях работодателя, на своем рабочем месте;
3.2.12.  уважительно и тактично относиться к коллегам по работе,  соблюдать законные 
права и свободы обучающихся МБУ «Школа № 70»;
3.2.13.  выполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  Федеральным  законом  от 
29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и  другими 
действующими  нормативно-правовыми  актами  Российской  Федерации  и  Самарской 
области, регулирующими деятельность муниципальных образовательных учреждений, а 
также обязанности, возложенные на работников уставом, локальными правовыми актами 
и распорядительными документами МБУ «Школа № 70», должностными инструкциями.

3.3. Работодатель имеет право (ст.22 ТК РФ):
3.3.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.3.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3.3.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
3.3.4.  требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и  бережного 
отношения  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к  имуществу  третьих  лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого  имущества)  и  других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  трудового 
распорядка;



3.3.5.  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.3.6.  принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,  в 
порядке, установленном ТК РФ;
3.3.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них;
3.3.8.  управлять  организацией,  принимать  решения  в  пределах  полномочий, 
предусмотренных уставом МБУ «Школа № 70»;
3.3.9.  создавать  производственный  совет  -  совещательный  орган,  образуемый  на 
добровольной  основе  из  числа  работников  работодателя,  имеющих,  как  правило, 
достижения  в  труде,  для  подготовки  предложений  по  совершенствованию 
производственной  деятельности,  отдельных  производственных  процессов,  внедрению 
новой  техники  и  новых  технологий,  повышению  производительности  труда  и 
квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного 
совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным 
актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение 
которых  в  соответствии  с  федеральными  законами  отнесено  к  исключительной 
компетенции  органов  управления  организации,  а  также  вопросы  представительства  и 
защиты  социально-трудовых  прав  и  интересов  работников,  решение  которых  в 
соответствии  с  Трудовым  Кодексом  и  иными  федеральными  законами  отнесено  к 
компетенции  профессиональных  союзов,  соответствующих  первичных  профсоюзных 
организаций,  иных  представителей  работников.  Работодатель  обязан  информировать 
производственный  совет  о  результатах  рассмотрения  предложений,  поступивших  от 
производственного совета, и об их реализации;
3.3.10.  реализовывать  права,  предоставленные  ему  законодательством  о  специальной 
оценке условий труда.

3.4. Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ):
3.4.1.  соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты, 
содержащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
3.4.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.4.3.  обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие  государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
3.4.4.  обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической 
документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых 
обязанностей;
3.4.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.4.6.  выплачивать в  полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки,  установленные  ТК  РФ,  коллективным  договором,  правилами  внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором;
3.4.7.  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в 
порядке, установленном ТК РФ;
3.4.8.  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию, 
необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашения  и  контроля  за  их 
выполнением;
3.4.9.  знакомить работников под роспись с  принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.4.10.  своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной 
власти,  уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 
содержащих  нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной 
власти,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;



3.4.11. рассматривать представления Совета трудового коллектива МБУ «Школа № 70», 
избранного работниками, о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 
нарушений и сообщать о принятых мерах представителям указанного органа;
3.4.12.  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении 
организацией  в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  и 
коллективным договором формах;
3.4.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
3.4.14.  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке, 
установленном федеральными законами;
3.4.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
3.4.16.  не  допускать  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без 
прохождения  обязательных  медицинских  осмотров  (обследований),  а  также  в  случае 
медицинских противопоказаний;
3.4.17. создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором;
3.4.18. создавать условия для повышения квалификации работников;
3.4.19.  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  Федеральным  законом  от 
29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 
и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права, 
коллективным  договором,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами  и 
трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха.
4.1. Рабочее время.
4.1.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 
трудовые  обязанности,  а  также  иные  периоды  времени,  которые  в  соответствии  с 
Трудовым кодексом и другими нормативными правовыми актами относятся к рабочему 
времени.
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником 
(ст. 91 ТК РФ). 
4.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю. 
4.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии 
со ст. 92 ТК РФ для следующих категорий работников:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -  не более 35 часов в 
неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
4.1.4.  Также  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  устанавливается  для 
педагогических работников школы – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
Устанавливается норма часов учебной работы педагогических работников по основным 
общеобразовательным программам - 18 часов в неделю за ставку заработной платы.



Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них настоящими Правилами и Уставом школы.
4.2. Режим рабочего времени.
4.2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников организации, включающий 
предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности организации 
и  устанавливается  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  графиками  работы, 
коллективным договором организации.
4.2.2. Режим работы руководителя организации, его заместителей, других руководящих 
работников  определяется  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  с  учетом  не-
обходимости обеспечения руководства деятельностью.
4.2.3.  Режим  рабочего  времени  должен  предусматривать  продолжительность  рабочей 
недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, 
рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику),  работу с 
ненормированным  рабочим  днем  для  отдельных  категорий  Работников, 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, а для 
Работников,  режим  рабочего  времени  которых  отличается  от  общих  правил, 
установленных у данного Работодателя, - трудовым договором. 
На тех работах,  где  это необходимо вследствие особого характера труда,  а  также при 
производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), 
рабочий  день  может  быть  разделен  на  части  с  тем,  чтобы  общая  продолжительность 
рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. 
4.2.4. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении отдельных 
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников  ежедневная  или  еженедельная  продолжительность  рабочего  времени, 
допускается  введение  суммированного  учета  рабочего  времени  с  тем,  чтобы  про-
должительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 
не превышала нормального числа рабочих часов. 
4.2.5.  На  производствах  с  суммированным  учетом  рабочего  времени  учетный  период 
составляет 1 год. 
4.2.6.  Сверхурочные  работы,  как  правило,  не  допускаются.  Привлечение  работника  к 
сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за 
пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
4.2.7.  Не  допускается  привлечение  к  сверхурочной  работе  беременных  женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 
с  ТК  РФ  и  иными  федеральными  законами.  Привлечение  к  сверхурочной  работе 
инвалидов,  женщин,  имеющих детей  в  возрасте  до  трех  лет,  допускается  только  с  их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации.  При  этом  инвалиды,  женщины,  имеющие  детей  в  возрасте  до  трех  лет, 
должны быть  под  роспись  ознакомлены со  своим правом отказаться  от  сверхурочной 
работы.
Работодатель  ведет  точный  учет  продолжительности  сверхурочной  работы  каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год.
4.2.8.  Сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа  работы  не  менее  чем  в 
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 
По  желанию  работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты  может 
компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени  отдыха,  но  не  менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).



4.2.9. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 
ненормированным  рабочим  днем  может  быть  установлен  особый  режим  работы,  в 
соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами уста-
новленной для них продолжительности рабочего времени. 
Работнику,  работающему  на  условиях  неполного  рабочего  времени,  ненормированный 
рабочий  день  может  устанавливаться,  только  если  соглашением  сторон  трудового 
договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).
Ненормированный  рабочий  день  устанавливается  для  работников  организации, 
занимающих  следующие  должности:  заместитель  директора  (по  всем  направлениям), 
заведующий хозяйством.
4.2.10.  В  отдельных  случаях  для  отдельных  работников  (категорий  работников,  
подразделений) с учетом специфики их трудовой деятельности и по соглашению сторон 
может  устанавливаться  особый  режим  работы  режим  гибкого  рабочего  времени 
(разделение  рабочего  дня  на  части,  скользящие  выходные,  работа  в  режиме  гибкого 
рабочего  времени  суммированный  учет  рабочего  времени,  другое  время  начала  и 
окончания работы, работа по индивидуальному графику, разъездной режим работы). 
Изменение установленных режимов работы производится приказом директора с учетом 
мнения представительного органа работников. 
Режимы работы работников в обязательном порядке фиксируются в трудовом договоре. 
4.2.11.  Работникам  в  индивидуальном  порядке  по  соглашению  сторон  может  быть 
установлен  иной  график  начала  и  окончания  рабочего  дня,  количество  дней  рабочей 
недели.
4.2.12. На основании ст. 100 ТК РФ в МБУ «Школа № 70» устанавливаются следующие 
режимы работ: 
-  пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя  выходными  (суббота  и  воскресенье)  –  для 
работников, не задействованных в обеспечении учебного процесса, -  административно-
управленческий  персонал,  инженерно-технические  работники,  и  другие  категории 
работников;
-  шестидневная  рабочая  неделя  с  одним  выходным  (воскресенье)  -  для  работников, 
задействованных  в  организации  и  обеспечении  учебного  процесса  -  педагогические 
работники,  учебно-вспомогательный  персонал  (заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной  работе),  а  также  для  обслуживающего  персонала  учебных  корпусов  - 
уборщиков и гардеробщиков; 
-  рабочая  неделя  с  предоставлением  выходных  дней  по  скользящему  графику  -   для 
обслуживающего персонала учебных корпусов -  сторожей. 
4.2.13. По общему правилу время начала работы в МБУ «Школа № 70»: 08.00, обеденный 
перерыв устанавливается продолжительностью 30 минут с 11-30 до 12-00. 
4.2.14. Режим 5-дневной рабочей недели: 
Нормальная продолжительность рабочего времени – 40-часовая рабочая неделя: 
08.00 - 16.30 – понедельник - пятница; 
выходные: суббота, воскресенье. 
Сокращенная продолжительность рабочего времени – 36-часовая рабочая неделя: 
08.00 - 15.20 – понедельник – пятница; 
время  для  отдыха  и  приема  пищи  устанавливается  в  течение  рабочего  времени  в 
соответствии с п.1.5 Приказа Минобразования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536.
выходные: суббота, воскресенье. 
4.2.15. Режим 6-дневной рабочей недели:
Нормальная продолжительность рабочего времени - 40- часовая рабочая неделя:
08.00 - 15.30 – понедельник – пятница; 
08.00 - 13.30 – суббота; 
выходной: воскресенье.
для  работников,  занимающих  должности  гардеробщика  и  уборщика  служебных 
помещений:
07.30 – 15.00 понедельник – пятница; 11.30 - 12.00 – обеденный перерыв



08.00 - 13.30 – суббота; 11.30 - 12.00 – обеденный перерыв
выходной: воскресенье.
Сокращенная продолжительность рабочего времени - 36-часовая рабочая неделя:
08.00 - 14.12 – понедельник – пятница;
08.00 – 13.00 – суббота;
время  для  отдыха  и  приема  пищи  устанавливается  в  течение  рабочего  времени  в 
соответствии с п.1.5 Приказа Минобразования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536.
выходной: воскресенье.
4.2.16.  Режим  рабочей  недели  с  предоставлением  выходных  дней  по  скользящему 
графику. 
Режим работы в пределах ночного времени суток в 1 смену с продолжительностью работы 
(смены)  12  часов  с  применением  суммированного  учета  рабочего  времени 
устанавливается  для  сторожей  в  целях  обеспечения  бесперебойного  процесса 
круглосуточной охраны на объектах организации.
Режим работы в ночное время - по утвержденному графику:
в рабочие дни с 19.00 до 07.00 следующего дня; 
в выходной (воскресенье) и праздничные дни – круглосуточно.
время  для  отдыха  и  приема  пищи  устанавливается  в  течение  рабочего  времени  в 
соответствии со ст. 108 ТК РФ.
4.2.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 
4.2.18. Продолжительность работы накануне выходных дней при шестидневной рабочей 
неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 

ОСОБЕННОСТИ  РЕЖИМА  РАБОЧЕГО  ВРЕМЕНИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ
4.2.19.  Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических 
работников  и  иных  работников  организации устанавливаются  настоящими Правилами, 
коллективным договором, Положением  МБУ «Школа № 70»  о соотношении учебной и 
другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года с учетом 
количества  часов  по  учебному  плану,  специальности  и  квалификации  работника  в 
соответствии  с  действующим  трудовым  законодательством,  а  также  Приказом 
Министерства  образования  и  науки  РФ  от  11.05.2016г.  №  536  «Об  утверждении 
особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  иных 
работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность»  (далее  – 
Приказ № 536) и Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре»  (далее  –  Приказ  № 
1601) с учётом:
а) режима деятельности организации, связанного с пребыванием обучающихся в течение 
определённого времени, сезона, сменностью учебных занятий и другими особенностями 
работы МБУ «Школа № 70»;
б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 
заработной  платы,  устанавливаемых  педагогическим  работникам  в  соответствии  с 
Приказом  №  1601,  а  также  продолжительности  рабочего  времени,  установленной  в 
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  иным  работникам  по 
занимаемым должностям;
в)  объёма  фактической  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогических 
работников, определяемого в соответствии с Приказом № 1601;
г)  времени,  необходимого  для  выполнения  входящих  в  рабочее  время  педагогических 
работников  в  зависимости  от  занимаемой  ими  должности  иных  предусмотренных 
квалификационными  характеристиками  должностных  обязанностей,  в  том  числе 
воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 
исследовательской  работы,  а  также  другой  педагогической  работы,  предусмотренной 



трудовыми  (должностными)  обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом,  - 
методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 
мониторинга,  работы,  предусмотренной  планами  воспитательных,  физкультурно-
оздоровительных,  спортивных,  творческих  и  иных  мероприятий,  проводимых  с 
обучающимися;
д)  времени,  необходимого  для  выполнения  педагогическими  работниками  и  иными 
работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 
трудового договора.
4.2.20. Режим работы руководителей образовательных организаций, должности которых 
поименованы  в  разделе  II  номенклатуры  должностей,  утверждённой  постановлением 
Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678, определяется графиком 
работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций.
4.2.21.  Выполнение  педагогической  работы  учителями,  педагогами  дополнительного 
образования,  старшими  педагогами  дополнительного  образования,  (далее  -  работники, 
ведущие  преподавательскую  работу)  организаций  характеризуется  наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 
учебной  (преподавательской)  работой  (далее  -  преподавательская  работа),  которая 
выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки, определяемом в 
соответствии  с  Приказом  Минобрнауки  РФ  №  1601  (далее  -  нормируемая  часть 
педагогической работы).
К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов 
(далее  -  другая  часть  педагогической  работы),  относится  выполнение  видов  работы, 
предусмотренной  квалификационными  характеристиками  по  занимаемой  должности. 
Конкретные  должностные  обязанности  педагогических  работников,  ведущих 
преподавательскую  работу,  определяются  трудовыми  договорами  и  должностными 
инструкциями.
4.2.22.  Нормируемая  часть  педагогической  работы  работников,  ведущих 
преподавательскую  работу,  определяется  в  астрономических  часах  и  включает 
проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и 
короткие  перерывы  (перемены)  между  каждым  занятием,  установленные  для 
обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся 
1  класса.  При  этом  учебная  (преподавательская)  нагрузка  исчисляется  исходя  из 
продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.
Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.
4.2.23.  Другая  часть  педагогической  работы,  определяемая  с  учетом  должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:
самостоятельно  -  подготовка  к  осуществлению  образовательной  деятельности  и 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной  деятельности,  участие  в  разработке  рабочих  программ  предметов, 
курсов,  дисциплин  (модулей)  (в  соответствии  с  требованиями  федеральных 
государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 
и  авторских рабочих программ),  изучение  индивидуальных способностей,  интересов  и 
склонностей обучающихся;
в  порядке,  устанавливаемом  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  -  ведение 
журнала и дневников обучающихся в электронной форме;
правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, 
диагностической  и  консультативной  помощи  родителям  (законным  представителям) 
обучающихся;
планами и графиками МБУ «Школа № 70», утверждаемыми локальными нормативными 
актами МБУ «Школа № 70» в  порядке,  установленном трудовым законодательством - 



выполнение  обязанностей,  связанных  с  участием  в  работе  педагогических  советов, 
методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;
графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 
МБУ  «Школа  №  70»,  коллективным  договором,  -  выполнение  дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, 
воспитательных  и  других  мероприятиях,  проводимых  в  целях  реализации 
образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, 
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 
других  формах  учебной  деятельности  (с  указанием  в  локальном  нормативном  акте, 
коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);
трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение 
с  письменного  согласия  дополнительных  видов  работ,  непосредственно  связанных  с 
образовательной  деятельностью,  на  условиях  дополнительной  оплаты  (классное 
руководство;  проверка  письменных  работ;  заведование  учебными  кабинетами, 
лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 
объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 
содержания, срока выполнения и размера оплаты);
локальными  нормативными  актами  МБУ  «Школа  №  70»  -  периодические 
кратковременные  дежурства  в  организации  в  период  осуществления  образовательного 
процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению 
занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 
дисциплины  в  течение  учебного  времени,  в  том  числе  во  время  перерывов  между 
занятиями,  устанавливаемых для  отдыха  обучающихся  различной  степени  активности, 
приема ими пищи.
При  составлении  графика  дежурств  в  МБУ  «Школа  №  70»  работников,  ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 
занятий, учитываются сменность работы МБУ «Школа № 70», режим рабочего времени 
каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием 
занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 
допускать  случаев  длительного  дежурства  работников,  ведущих  преподавательскую 
работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 
работы  работники,  ведущие  преподавательскую  работу,  привлекаются  к  дежурству  в 
организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего занятия.
Педагогическим  работникам  МБУ  «Школа  №  70»,  участвующим  по  решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 
единого  государственного  экзамена  (далее  -  ЕГЭ),  предоставляются  гарантии  и 
компенсации,  установленные  трудовым  законодательством  и  иными  актами, 
содержащими  нормы  трудового  права.  Педагогическим  работникам,  участвующим  в 
проведении  ЕГЭ,  выплачивается  компенсация  за  работу  по  подготовке  и  проведению 
единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 
устанавливаются Правительством Самарской области за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета, выделяемых на проведение ЕГЭ. 
4.2.24. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 
по  расписанию  и  выполнения  непосредственно  в  организации  иных  должностных 
обязанностей,  предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности,  а  также  от  выполнения  дополнительных  видов  работ  за  дополнительную 
оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.
4.2.25. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
эпидемиологических  правил  и  нормативов,  предусматривающих  использование 
«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в 
день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь -  
май  -  по  4  урока  по  45  минут  каждый),  а  также  «динамическую  паузу»  (большую 



перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный 
режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 
отражается.
4.2.26. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 
рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются.
При  составлении  расписаний  занятий  МБУ  «Школа  №  70»  обязуется  исключать 
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 
чтобы  не  нарушалась  их  непрерывная  последовательность  и  не  образовывались 
длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не 
являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
4.2.27. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и 
не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми  отпусками,  ежегодными  основными  и  ежегодными  дополнительными 
оплачиваемыми  отпусками  (далее  соответственно  -  каникулярное  время  и  отпуск), 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
4.2.28. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют  педагогическую  (в  том  числе  методическую  и  организационную)  работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической  работы  (установленного  объема  учебной  (тренировочной)  нагрузки 
(педагогической работы),  определенной им до начала каникулярного времени,  а  также 
времени,  необходимого  для  выполнения  работ,  предусмотренных  пунктом  4.2.23. 
настоящих  Правил  (при  условии,  что  выполнение  таких  работ  планируется  в 
каникулярное время).
Режим  рабочего  времени  учителей,  осуществляющих  обучение  детей  на  дому  в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 
количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
Каникулярное  время,  не  совпадающее  с  отпуском  педагогических  работников, 
используется  также  для  их  дополнительного  профессионального  образования  в 
установленном трудовым законодательством порядке.
4.2.29. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего  каникулярного  времени  обучающихся,  определяется  в  пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы.
4.2.30. Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, должности 
которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, в каникулярное время, не 
совпадающее  с  их  отпуском,  определяется  в  пределах  продолжительности  рабочего 
времени, установленной по занимаемой должности.
Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций 
в  период,  не  совпадающий  с  их  отпуском,  привлекаются  для  выполнения 
организационных  и  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний  и 
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.31.  Режим  рабочего  времени  всех  работников  в  каникулярное  время  регулируется 
локальными нормативными актами МБУ «Школа № 70» и графиками работ с указанием 
их характера и особенностей.

4.3. Время отдыха:
4.3.1.  Временем  отдыха  является  время,  в  течение  которого  работник  свободен  от 
исполнения  трудовых  обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по  своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).



Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4.3.2. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников,  графики  сменности,  устанавливаются  в  строгом соответствии  с  Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536.
4.3.3.  Работодатель  обеспечивает  педагогическим  работникам  возможность  отдыха  и 
приема пищи одновременно с  обучающимся,  в  том числе в  течение перерывов между 
занятиями  (перемен).  Перерыв  для  отдыха  и  питания  для  других  работников 
устанавливается  настоящими  Правилами  или  по  соглашению  между  работником  и 
работодателем и  составляет  30  минут (с  11:30  до  12:00),  которое  в  рабочее  время  не 
включается (ст. 108 ТК РФ).
4.3.4. В случаях, когда работники в целях обеспечения непрерывного взаимодействия с 
участниками  образовательных  отношений  выполняют  свои  обязанности  непрерывно  в 
течение рабочего дня, перерыв для отдыха и приёма пищи не устанавливается. В таких 
случаях  работникам  обеспечивается  возможность  отдыха  и   приёма  пищи  в  течение 
рабочего  времени  на  рабочем  месте  или  в  специально  отведённом  для  этой  цели 
помещении (ст. 108 ТК РФ).
4.3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства (ст. 112 ТК РФ).
4.3.6.  В  исключительных  случаях  привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и 
нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 
предусмотренных  ч.  3  ст.  113  ТК  РФ,  по  письменному  приказу  (распоряжению) 
работодателя.
4.3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 
размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
4.3.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному  заявлению  предоставляются  четыре  дополнительных  оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного 
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ).
4.3.9.  Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением  места  работы 
(должности) и среднего заработка. 
Работникам организации предоставляются:
а)  ежегодные  основные  оплачиваемые  отпуска  продолжительностью  28  календарных 
дней;
б) ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам 
продолжительностью  56  календарных  дней  за  год  работы.  Продолжительность 



ежегодного  основного  удлиненного  отпуска  для  различных  категорий  педагогических 
работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
- продолжительностью 7 календарных дней работникам, условия труда на рабочих местах 
которых  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда  отнесены  к  вредным 
условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда;
-  продолжительностью  3  календарных  дней  работникам  с  ненормированным  рабочим 
днем. 
4.3.10.  Продолжительность  ежегодных  основного  и  дополнительных  оплачиваемых 
отпусков  работников  исчисляется  в  календарных  днях  и  максимальным  пределом  не 
ограничивается.  Нерабочие  праздничные  дни,  приходящиеся  на  период  ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 
дней отпуска не включаются.
При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  оплачиваемого  отпуска 
дополнительные  оплачиваемые  отпуска  суммируются  с  ежегодным  основным 
оплачиваемым отпуском.
4.3.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  у  данного  работодателя.  По 
соглашению  сторон  оплачиваемый  отпуск  работнику  может  быть  предоставлен  и  до 
истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за  второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя.
4.3.12. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  про-
фсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала.
Отдельным  категориям  работников  в  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ  и  иными 
федеральными  законами,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их 
желанию  в  удобное  для  них  время.  По  желанию  мужа  ежегодный  отпуск  ему 
предоставляется  в  период  нахождения  его  жены  в  отпуске  по  беременности  и  родам 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).
4.3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения  работником во  время ежегодного  оплачиваемого  отпуска  государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы;
в  других  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством,  локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 
году  может  неблагоприятно  отразиться  на  нормальном  ходе  работы  организации, 
индивидуального  предпринимателя,  допускается  с  согласия  работника  перенесение 
отпуска  на  следующий  рабочий  год.  При  этом  отпуск  должен  быть  использован  не 
позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 
Запрещается  непредоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  в  течение  двух  лет 
подряд,  а  также  непредоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  работникам  в 



возрасте  до  восемнадцати  лет  и  работникам,  занятым на  работах  с  вредными и  (или) 
опасными условиями труда.
4.3.14.  По  соглашению между  работником  и  работодателем  ежегодный  оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 
с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время  в  течение  текущего  рабочего  года  или  присоединена  к  отпуску  за  следующий 
рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин  и  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями 
труда.
4.3.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ).
При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении  ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены  часть  каждого  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающая  28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не  допускается  замена  денежной  компенсацией  ежегодного  основного  оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  а  также  ежегодного  дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями  труда,  за  работу  в  соответствующих  условиях  (за  исключением  выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а  также случаев, 
установленных Трудовым Кодексом).
4.3.16.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все 
неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
4.3.17. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Если  работнику  своевременно  не  была  произведена  оплата  за  время  ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала,  то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.3.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы:
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников  органов  внутренних  дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы 
(службы),  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением  военной  службы 
(службы), - до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких 
родственников - до 5 календарных дней;
в других случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами либо коллективным 
договором.
5. Оплата труда
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующими в МБУ «Школа № 70» системами оплаты труда.



Системы  оплаты  труда,  включая  размеры  тарифных  ставок,  окладов  (должностных 
окладов),  доплат  и  надбавок  компенсационного  характера,  в  том  числе  за  работу  в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера  и  системы  премирования,  устанавливаются  коллективными  договорами, 
соглашениями,  локальными  нормативными  актами  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы 
трудового права.
Локальные  нормативные  акты,  устанавливающие системы оплаты труда,  принимаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 
сравнению  с  установленными  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными 
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами.
Условия  оплаты  труда,  определенные  коллективным  договором,  соглашениями, 
локальными  нормативными  актами,  не  могут  быть  ухудшены  по  сравнению  с 
установленными  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права (ст. 135 ТК РФ).
5.2. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с Положением 
об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается работодателем по согласованию 
с профсоюзной организацией и является неотъемлемым приложением к коллективному 
договору.
5.3.  Заработная  плата  работников  организации  не  может  быть  ниже  установленных 
Правительством РФ базовых окладов  (базовых должностных окладов),  базовых ставок 
заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
5.4.  Заработная  плата  выплачивается  работнику,  как  правило,  в  месте  выполнения  им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях,  определенных коллективным договором или  трудовым договором.  Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной  платы  не  позднее  чем  за  пятнадцать  календарных  дней  до  дня  выплаты 
заработной платы.
5.5.  Заработная  плата  выплачивается  не  реже чем каждые полмесяца  и  не  позднее  15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст. 136 ТК РФ). 
Днями выплаты заработной платы являются 8 и 23 число каждого месяца. 
5.6. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается в размере не менее 40 
процентов оклада.
5.7.  Для отдельных категорий работников ТК РФ могут быть установлены иные сроки 
выплаты заработной платы.
При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  и  нерабочим  праздничным  днем  выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
5.8. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника:
1)  о  составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий 
период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма  расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом  мнения 
представительного органа работников.
5.9.  Случаи  и  ограничение  размера  удержаний  с  работника  заработной  платы 
производятся в соответствии со ст. 137, 138 ТК РФ.  



5.10.  При  нарушении  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты 
заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат, 
причитающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно.  При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.
Размер  выплачиваемой  работнику  денежной  компенсации  может  быть  повышен 
коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом  или  трудовым  договором. 
Обязанность  по  выплате  указанной  денежной  компенсации  возникает  независимо  от 
наличия вины работодателя.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1.  Работодатель  применяет  к  работникам  организации,  добросовестно  исполняющим 
трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
- объявляет благодарность, 
- выдает премию, 
- награждает ценным подарком, 
- награждает почетной грамотой,
- представляет к званию лучшего по профессии.
6.2.  Применение  мер  поощрения  осуществляется  на  основании  личного  решения 
работодателя  либо  по  ходатайству  непосредственного  руководителя  соответствующего 
работника. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении директора, доводятся до 
сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.3. Допускается соединение нескольких мер поощрения. При применении мер поощрения 
обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.
6.4.  В  течение  срока  действия  дисциплинарного  взыскания  мерой  поощрения  такого 
работника является досрочное снятие с него дисциплинарного взыскания. 
6.5.  За  особые  трудовые  заслуги  работники  представляются  в  вышестоящие  органы к 
поощрению,  к  награждению  орденами,  медалями,  почетными  грамотами,  нагрудными 
значками,  к  присвоению  почетных  званий  и  звания  лучшего  работника  по  данной 
профессии.
6.6. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
7. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых  обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание; 
выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям.
7.2.  Увольнение  в  качестве  дисциплинарного  взыскания  может  быть  применено  в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
–  неоднократного  неисполнения  работником  без  уважительных  причин  трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
– однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего  дня  (смены)  независимо  от  его  (ее)  продолжительности,  а  также  в  случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);
б)  появления  работника  на  работе  (на  своем  рабочем  месте  либо  на  территории 
организации  –  работодателя  или  объекта,  где  по  поручению  работодателя  работник 



должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,  наркотического или 
иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 
том числе разглашения персональных данных другого работника;
г)  совершения  по  месту  работы  хищения  (в  том  числе  мелкого)  чужого  имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д)  установленного  комиссией  по  охране  труда  или  уполномоченным по  охране  труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие  последствия  (несчастный  случай  на  производстве,  авария,  катастрофа)  либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
–  совершения  виновных  действий  работником,  непосредственно  обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
–  совершения  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
–  принятия  необоснованного  решения  руководителем  организации  (филиала, 
представительства),  его  заместителями  и  главным  бухгалтером,  повлекшего  за  собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
–  однократного  грубого  нарушения  руководителем  организации  (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ);
– повторное в течение одного года грубое нарушение устава (положения) организации (п.1 
ст. 336 ТК РФ).
7.3.  При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  тяжесть 
совершенного проступка,  предшествующее поведение работника и обстоятельства,  при 
которых он был совершен.
7.4.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен  затребовать  от 
работника  письменное  объяснение.  Если  по  истечении  двух  рабочих  дней  указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 
ТК РФ).
Непредоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения 
дисциплинарного взыскания.
7.5.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а  также  времени,  необходимого  на  учет  мнения  выборного  органа  первичной 
профсоюзной организации.
Дисциплинарное  взыскание,  за  исключением  дисциплинарного  взыскания  за 
несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей,  установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения  проступка,  а  по  результатам 
ревизии,  проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения.  Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
трех  лет  со  дня  совершения  проступка.  В  указанные  сроки  не  включается  время 
производства по уголовному делу.
7.6.  За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно 
дисциплинарное взыскание.
Приказ  (распоряжение)  работодателя  о  применении  дисциплинарного  взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая  времени  отсутствия  работника  на  работе.  Если  работник  отказывается 



ознакомиться  с  указанным  приказом  (распоряжением)  под  роспись,  то  составляется 
соответствующий акт.
7.7.  Если в  течение года  со  дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим 
дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо-
датайству  его  непосредственного  руководителя  или  выборного  органа  первичной 
профсоюзной организации.
7.8.  Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся,  за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ст. 66 ТК РФ).
7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
8. Охрана труда в организации
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда, предусмотренные 
действующими  законами  и  иными  нормативными  актами,  также  выполнять  указания 
органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда РФ (Рострудинспекции), 
предписания  органов  трудовой  инспекции  профсоюзов  и  представителей  совместных 
комиссий по охране труда.
8.2.  Руководитель  организации  при  обеспечении  мер  по  охране  труда,  должен 
руководствоваться Трудовым кодексом РФ раздел Х – «Охрана труда», Национальным 
стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной 
труда в организации».
8.3. Все работники организации обязаны (ст. 214 ТК РФ): 
8.3.1. соблюдать требования охраны труда; 
8.3.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
8.3.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
8.3.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
8.3.5.  проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и 
периодические  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры,  другие 
обязательные  медицинские  осмотры,  а  также  проходить  внеочередные  медицинские 
осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 
и иными федеральными законами.
8.4.  В  целях  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных  заболеваний 
должны строго выполняться общие и специальные предписания по охране труда, охране 
жизни и здоровья работников организации. Их нарушение влечет за собой применение 
дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в разделе 6 настоящих Правил.
8.5.  Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя (ст.212 ТК РФ).
8.6. Работодатель обязан обеспечить:
8.6.1.  безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений,  оборудования, 
осуществлении  технологических  процессов,  а  также  применяемых  в  производстве 
инструментов, сырья и материалов;
8.6.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;
8.6.3.  применение  прошедших  обязательную  сертификацию  или  декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
8.6.4.  соответствующие  требованиям  охраны труда  условия  труда  на  каждом  рабочем 
месте;



8.6.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
8.6.6.  приобретение  и  выдачу  за  счет  собственных  средств  специальной  одежды, 
специальной  обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты,  смывающих  и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 
на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
8.6.7.  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи  пострадавшим  на  производстве,  проведение  инструктажа  по  охране  труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
8.6.8.  недопущение к работе лиц,  не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
8.6.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью  применения  работниками  средств  индивидуальной  и  коллективной 
защиты;
8.6.10.  проведение  специальной  оценки  условий  труда  в  соответствии  с 
законодательством о специальной оценке условий труда;
8.6.11.  организовывать  проведение  за  счет  собственных  средств  обязательных 
предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и  периодических  (в  течение  трудовой 
деятельности)  медицинских  осмотров,  других  обязательных  медицинских  осмотров, 
обязательных  психиатрических  освидетельствований  работников,  внеочередных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников 
по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 
места  работы  (должности)  и  среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
8.6.12.  недопущение  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без 
прохождения  обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
8.6.13.  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах,  о 
риске  повреждения  здоровья,  предоставляемых  им  гарантиях,  полагающихся  им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
8.6.14. предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому 
регулированию  в  сфере  труда,  федеральному  органу  исполнительной  власти, 
уполномоченному  на  осуществление  федерального  государственного  надзора  за 
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 
содержащих  нормы  трудового  права,  другим  федеральным  органам  исполнительной 
власти,  осуществляющим  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере 
деятельности,  органам  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  в 
области  охраны  труда,  органам  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового 
законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  информации  и 
документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
8.6.15.  принятие  мер  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  сохранению  жизни  и 
здоровья  работников  при  возникновении  таких  ситуаций,  в  том  числе  по  оказанию 
пострадавшим первой помощи;
8.6.16.  расследование  и  учет  в  установленном  настоящим  Кодексом,  другими 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации  порядке  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных 
заболеваний;
8.6.17.  санитарно-бытовое  обслуживание  и  медицинское  обеспечение  работников  в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем  месте,  в  медицинскую  организацию  в  случае  необходимости  оказания  им 
неотложной медицинской помощи;



8.6.18. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти,  уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 
содержащих  нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной 
власти,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере 
деятельности,  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  в 
области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 
также  представителей  органов  общественного  контроля  в  целях  проведения  проверок 
условий  и  охраны  труда  и  расследования  несчастных  случаев  на  производстве  и 
профессиональных заболеваний;
8.6.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти,  уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 
содержащих  нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной 
власти,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере 
деятельности,  и  рассмотрение  представлений  органов  общественного  контроля  в 
установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки;
8.6.20.  обязательное  социальное  страхование  работников  от  несчастных  случаев  на 
производстве и профессиональных заболеваний;
8.6.21. ознакомление работников с требованиями охраны труда;
8.6.22. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
8.6.23. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
9. Ответственность сторон трудового договора 
9.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы  трудового  права,  привлекаются  к  дисциплинарной  и  материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а 
также  привлекаются  к  гражданско-правовой,  административной  и  уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
9.2.  Сторона  трудового  договора  (Работодатель  или  Работник),  причинившая  ущерб 
другой стороне,  возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами (далее – действующее законодательство).
Трудовым  договором  или  заключаемыми  в  письменной  форме  соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность Работодателя перед Работником не 
может  быть  ниже,  а  Работника  перед  Работодателем  -  выше,  чем  это  предусмотрено 
действующим  законодательством.  В  зависимости  от  условий  договора  материальная 
ответственность  может  быть  индивидуальной  или  коллективной  (для  двух  и  более 
Работников), иметь ограниченный или полный характер.
9.3.  Расторжение  трудового  договора  после  причинения  ущерба  не  влечет  за  собой 
освобождения  стороны  этого  договора  от  материальной  ответственности, 
предусмотренной действующим законодательством (ст. 232 ТК РФ).
9.4.  Материальная  ответственность  стороны  трудового  договора  наступает  за  ущерб, 
причиненный  ею  другой  стороне  этого  договора  в  результате  ее  виновного 
противоправного  поведения  (действий  или  бездействия),  если  иное  не  предусмотрено 
действующим законодательством. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать 
размер причиненного ей ущерба (ст. 233 ТК РФ).
9.5. Материальная ответственность Работодателя перед Работником:
9.5.1.  Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 
случаях  незаконного  лишения  его  возможности  трудиться.  Такая  обязанность,  в 
частности, наступает, если заработок не получен в результате:
- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу;



- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении Работника на прежней работе;
-  задержки  Работодателем  выдачи  Работнику  трудовой  книжки,  внесения  в  трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения Работника (ст. 234 ТК РФ).
9.5.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 
местности  на  день  возмещения  ущерба.  С  согласия  Работника  ущерб  может  быть 
возмещен в натуре.
9.5.3. Работник направляет Работодателю Заявление о возмещении ущерба. Работодатель 
обязан  рассмотреть  поступившее  заявление  и  принять  соответствующее  решение  в 
десятидневный  срок  со  дня  его  поступления.  При  несогласии  Работника  с  решением 
Работодателя  или  неполучении  ответа  в  установленный  срок  Работник  имеет  право 
обратиться в суд (ст. 235 ТК РФ).
9.5.4.  При  нарушении  Работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты 
заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат, 
причитающихся  Работнику,  Работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или)  других  выплат,  причитающихся  Работнику,  размер  процентов  исчисляется  из 
фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).
9.5.5.  Моральный  вред,  причиненный  Работнику  неправомерными  действиями  или 
бездействием  Работодателя,  возмещается  Работнику  в  денежной  форме  в  размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК РФ).
9.6. Материальная ответственность Работника:
9.6.1. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст. 22 ТК 
РФ).
9.6.3 Работник  обязан  возместить  работодателю  причиненный  ему  прямой 
действительный  ущерб.  Неполученные  доходы  (упущенная  выгода)  взысканию  с 
работника не подлежат.
Под  прямым  действительным  ущербом  понимается  реальное  уменьшение  наличного 
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества  третьих  лиц,  находящегося  у  работодателя,  если  работодатель  несет 
ответственность  за  сохранность  этого  имущества),  а  также  необходимость  для 
работодателя  произвести  затраты  либо  излишние  выплаты  на  приобретение, 
восстановление  имущества  либо  на  возмещение  ущерба,  причиненного  работником 
третьим лицам (ст. 238 ТК РФ).
9.6.4. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 
своего  среднего  месячного  заработка,  если  иное  не  предусмотрено  действующим 
законодательством (ст. 241 ТК РФ).
9.6.5.  Материальная  ответственность  работника  исключается  в  случаях  возникновения 
ущерба  вследствие  непреодолимой  силы,  нормального  хозяйственного  риска,  крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 
239 ТК РФ).
9.6.6.  Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств,  при которых был 
причинен  ущерб,  полностью  или  частично  отказаться  от  его  взыскания  с  виновного 
Работника.
Собственник имущества организации может ограничить указанное право работодателя в 
случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  иными  нормативными  правовыми 
актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 



субъектов Российской Федерации,  нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, учредительными документами организации (ст. 240 ТК РФ).
9.6.7. В предусмотренных законом случаях на Работника может возлагаться материальная 
ответственность  в  полном  размере  причиненного  ущерба.  Полная  материальная 
ответственность  Работника  состоит  в  его  обязанности  возмещать  причиненный 
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
Материальная ответственность в  полном размере причиненного ущерба возлагается на 
Работника в следующих случаях:
1)  если  в  соответствии  с  Трудовым кодексом  или  иными  федеральными  законами  на 
Работника  возложена  материальная  ответственность  в  полном  размере  за  ущерб, 
причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;
2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 
или полученных им по разовому документу;
3) умышленного причинения ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;
5)  причинения  ущерба  в  результате  преступных  действий  Работника,  установленных 
приговором суда;
6)  причинения  ущерба  в  результате  административного  проступка,  если  таковой 
установлен соответствующим государственным органом;
7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 
служебную,  коммерческую  или  иную),  в  случаях,  предусмотренных  федеральными 
законами;
8) причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей (ст. 243 ТК 
РФ).
Материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного  Работодателю  ущерба 
может  быть  установлена  трудовым  договором,  заключаемым  с  заместителями 
руководителя организации, главным бухгалтером.
9.6.8.  Работники  в  возрасте  до  восемнадцати  лет  несут  полную  материальную 
ответственность  лишь  за  умышленное  причинение  ущерба,  за  ущерб,  причиненный  в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за 
ущерб,  причиненный  в  результате  совершения  преступления  или  административного 
проступка (ст. 242 ТК РФ).
9.6.9.  Письменные  договоры о  полной  индивидуальной  или  коллективной  (бригадной) 
материальной,  то  есть  о  возмещении  работодателю  причиненного  ущерба  в  полном 
размере  за  недостачу  вверенного  работникам  имущества,  могут  заключаться  с 
работниками,  достигшими  возраста  восемнадцати  лет  и  непосредственно 
обслуживающими  или  использующими  денежные,  товарные  ценности  или  иное 
имущество.  Перечни  работ  и  категорий  Работников,  с  которыми  могут  заключаться 
указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, 
устанавливаемом Правительством Российской Федерации (ст. 244 ТК РФ).
9.6.10.  Размер  ущерба,  причиненного  Работодателю  при  утрате  и  порче  имущества, 
определяется  по  фактическим  потерям,  исчисляемым  исходя  из  рыночных  цен, 
действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным 
бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества (ст. 246 ТК РФ).
9.6.11.До  принятия  решения  о  возмещении  ущерба  конкретными  Работниками 
Работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба 
и причин его возникновения. Для проведения такой проверки Работодатель имеет право 
создать комиссию с участием соответствующих специалистов.
9.6.12. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 
возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника 
от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
9.6.13.  Работник  и  (или)  его  представитель  имеют  право  знакомиться  со  всеми 
материалами проверки,  а  также и  обжаловать  их в  порядке,  установленном Трудовым 
Кодексом (ст. 247 ТК РФ).



9.6.14. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 
среднего  месячного  заработка,  производится  по  распоряжению  Работодателя. 
Распоряжение  может  быть  сделано  не  позднее  одного  месяца  со  дня  окончательного 
установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба.
9.6.15.  Если  месячный  срок  истек  или  Работник  не  согласен  добровольно  возместить 
причиненный  Работодателю  ущерб,  а  сумма  причиненного  ущерба,  подлежащая 
взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 
осуществляться только судом (ст. 248 ТК РФ).
9.6.16.  Работник,  виновный  в  причинении  ущерба  Работодателю,  может  добровольно 
возместить  его  полностью  или  частично.  По  соглашению  сторон  трудового  договора 
допускается  возмещение  ущерба  с  рассрочкой  платежа.  В  этом  случае  Работник 
представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 
конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное 
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 
ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.
9.6.17.  С  согласия  Работодателя  Работник  может  передать  ему  для  возмещения 
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.
9.6.18.  Возмещение  ущерба  производится  независимо  от  привлечения  Работника  к 
дисциплинарной,  административной  или  уголовной  ответственности  за  действия  или 
бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.
9.6.19.  Расторжение трудового договора  после  причинения ущерба не  влечет  за  собой 
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами.
9.6.20.  В  случае  увольнения  без  уважительных  причин  до  истечения  срока, 
обусловленного  трудовым  договором  или  соглашением  об  обучении  за  счет  средств 
работодателя,  работник  обязан  возместить  затраты,  понесенные  работодателем  на  его 
обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 
обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 
обучении (ст. 249 ТК РФ).
9.6.21. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, 
материального  положения  Работника  и  других  обстоятельств  снизить  размер  ущерба, 
подлежащий взысканию с Работника. 
Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с Работника, не производится, если 
ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях (ст. 250 ТК РФ).

10. Заключительные положения
10.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка размещается на официальном сайте 
и (или) на информационном стенде образовательной организации.
10.2.  Изменения  и  дополнения  в  правила  внутреннего  трудового  распорядка  вносятся 
работодателем  в  порядке,  установленном  ст.  372  ТК  РФ  для  принятия  локальных 
нормативных актов.
10.3.  С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,  внесенными в 
них  изменениями  и  дополнениями  работодатель  знакомит  работников  под  роспись  с 
указанием даты ознакомления.
10.4.  Разногласия,  возникшие  между  Работником  и  Работодателем  по  вопросам 
соблюдения  Правил  внутреннего  трудового  распорядка,  разрешаются  посредством 
переговоров  по  соглашению  сторон,  а  в  случае  не  достижения  соглашения 
рассматриваются комиссией по трудовым спорам организации и (или) судом в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение № 2
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формирования и использования
средств  фонда  оплаты  труда  работников  муниципального  бюджетного 
общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти



«Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 70»
Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Постановлением  Правительства 
Самарской  области  «О  проведении  в  2006  году  эксперимента  по  апробации  новых 
механизмов  оплаты  труда  работников  государственных  общеобразовательных 
учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений от 
01.06.2006г.  №  60  (в  ред.  Постановлений  Правительства  Самарской  области  от 
21.06.2006г., от 27.07.2007г., от 11.06.2008г. № 201, от 29.10.2010г. № 563, от  14.04.2011г. 
№ 119, от 26.05.2011г. № 204, от 12.10.2011г. № 578, от 27.10.2011г. № 702, от 03.02.2012г. 
№ 38, от 25.09.2012г. № 475, от 12.12.2012г. № 739, от 21.03.2013г. № 107, от 22.01.2014г., 
№  25,  от  17.02.2014г.  №  79,  от  31.12.2015г.  №  917,  от  02.02.2018г.  №  57)  с  изм., 
внесенными Постановлением Правительства Самарской области от  06.10.2009г.  № 485 
(ред.  25.10.2012г.),  №  201  Регламентом,  утвержденным  приказом  Министерства 
образования  и  науки  Самарской  области  от  14.07.2008г.  №  113,  Постановлением 
Правительства Самарской области от 21.03.2013г. № 107,  Постановлением Правительства 
Самарской области от 08.12.2017г. № 798, от 06.03.2019г. № 121, от 16.04.2019г. № 237, от 
11.12.2019г. № 913, Постановлением Правительства Самарской области от 30.11.2020г. № 
949 и  других   нормативных  правовых   актов, регулирующих вопросы оплаты труда.

    1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с 
распорядительными  актами  директора  МБУ  «Школа  №  70»  (далее  –  Работодатель)  и 
осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых 
договоров (далее – Работники). 
Настоящее Положение распространяется в равной степени на Работников, работающих на 
условиях совместительства (внешнего или внутреннего). 
1.2.  В  настоящем  Положении  под  оплатой  труда  понимаются  денежные  средства, 
выплачиваемые  Работникам  за  выполнение  ими  трудовой  функции,  в  том  числе 
компенсационные,  стимулирующие  и  поощрительные  выплаты,  производимые 
Работникам в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим Положением, 
трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами Работодателя. 
1.3. Оплата труда Работников МБУ «Школа № 70» включает в себя: 
–  заработную  плату,  состоящую  из  оклада  (должностного  оклада),  а  также  доплат  и 
надбавок  за  особые  условия  труда  (работы  с  вредными  и  (или)  опасными  и  иными 
особыми условиями труда), а также за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при 
выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий,  работы  за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и др.); 
–  стимулирующие  и  поощрительные  выплаты  за  надлежащее  выполнение  трудовых 
обязанностей, производимые в соответствии с настоящим Положением и Положением о 
стимулировании.
2. Система оплаты труда.
2.1.  Под  системой  оплаты  труда  в  настоящем  Положении  понимается  способ  расчета 
размеров вознаграждения, подлежащего уплате Работникам за выполнение ими трудовых 
обязанностей.
2.2. Ежемесячная оплата труда Работников МБУ «Школа № 70» состоит из постоянной и 
переменной частей. Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным 
вознаграждением  за  выполнение  Работником  возложенных  на  него  трудовых 
обязанностей. Постоянной частью заработной платы является оклад (должностной оклад) 
согласно  действующему  штатному  расписанию.  Переменной  частью  оплаты  труда 
являются  премии,  а  также  надбавки  и  доплаты  за  условия  труда,  отклоняющиеся  от 
нормальных.

3. Оклад (должностной оклад).



3.1.  Под  окладом  (должностным  окладом)  в  настоящем  Положении  понимается 
фиксированный  размер  оплаты  труда  Работника  за  выполнение  им  нормы  труда  или 
трудовых обязанностей определенной сложности за месяц. 
3.2.  Размер  оклада  (должностного  оклада)  Работника  устанавливается  в  трудовом 
договоре. 
3.3.  Размер  заработной  платы  (с  учетом  доплат,  надбавок,  премиальных  и  иных 
поощрительных выплат) Работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, 
не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 
труда. 
3.4. Размер оклада (должностного оклада) может повышаться по решению Правительства 
РФ и Правительства Самарской области на основании соответствующих Постановлений. 
Повышение  оклада  (должностного  оклада)  оформляется  приказом  директора  МБУ 
«Школа  №  70»  и  дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору  с 
соответствующим Работником.
4. Доплаты.
4.1. Работникам МБУ «Школа № 70» устанавливаются следующие доплаты: 
– за сверхурочную работу; 
– за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
– за работу в ночное время; 
– за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника; 
– за совмещение профессий (должностей). 
4.2. В настоящем Положении под сверхурочной понимается работа, производимая 
Работником  по  инициативе  Работодателя  за  пределами  установленной 
продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), при суммированном 
учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
За сверхурочную работу Работникам устанавливаются доплаты: 
– за первые два часа сверхурочной работы – в размере 150 процентов часовой ставки; 
– за последующие часы сверхурочной работы – в размере 200 процентов часовой ставки. 
Указанные доплаты не производятся Работникам, которым установлен ненормированный 
рабочий день. 
4.3.  За  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  Работникам  с  повременной 
оплатой труда устанавливаются доплаты: 
– в размере 100 процентов часовой ставки – если работа в выходной или праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 
– в размере 200 процентов часовой ставки – если работа в выходной или праздничный 
день производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
4.4. В настоящем Положении под работой в ночное время понимается работа с 22 часов 
вечера до 6 часов утра.
5. Премирование.
 5.1.  Работникам  МБУ  «Школа  №  70»,  занимающим  штатные  должности, 
устанавливаются периодические и единовременные (разовые) премии. 
5.2.  Периодические премии выплачиваются по результатам работы за  месяц или иной 
отчетный  период  в  соответствии  с  настоящим  Положением  и  Положением  о 
стимулировании. 
5.3. Расчет периодических премий осуществляется исходя из начисленного Работнику за 
отчетный период оклада (должностного оклада), надбавок и доплат к нему в соответствии 
с настоящим Положением. 
5.4. Не начисляются премии Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания за: 
– прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены);
– появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или иного наркотического 
опьянения; 
– опоздание к началу рабочего дня без предупреждения непосредственного руководителя; 



– невыполнение распоряжений директора; 
– неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Работника обязанностей. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право  снять  его  с  работника  по  собственной  инициативе,  просьбе  самого  работника, 
ходатайству  его  непосредственного  руководителя  или  представительного  органа 
работников.
Указанное распоряжение оформляется приказом директора МБУ «Школа № 70». 
5.5. Единовременные (разовые) премии выплачиваются: 
– в связи с профессиональными праздниками, по итогам работы за год – за счет средств 
бюджета и средств от иной и приносящей доход деятельности МБУ «Школа № 70»; 
– в иных случаях, предусмотренных Положением о стимулировании, – из фонда оплаты 
труда. 
5.6.  Размер  единовременных  (разовых)  премий  устанавливается  приказом 
(распоряжением) директора МБУ «Школа № 70» в зависимости от результатов работы 
каждого Работника. 
5.7.  Размер  единовременных  (разовых)  премий  максимальным  размером  не 
ограничивается.
6. Распределение базовой части фонда оплаты труда.
6.1. Базовая часть фонда составляет 81,76% фонда оплаты работников.
6.2. Базовая часть фонда оплаты труда работников 1 классов (ФГОС) включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 55,17% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  23,02% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников 2-4 классов (ФГОС) и 2-4 классов с 
углубленным изучением предметов включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 55,39% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  22,80% от 
базового фонда;
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 55,33% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  22,86% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.4. Базовая часть фонда оплаты труда работников 5 классов (ФГОС) включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 57,07% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,12% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.5. Базовая часть фонда оплаты труда работников 6 классов (ФГОС) включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 57,06% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,13% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.6. Базовая часть фонда оплаты труда работников 7 классов (ФГОС) включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 57,05% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,14% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.7. Базовая часть фонда оплаты труда работников 8, 9 классов (ФГОС) включает:



- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 57,03 от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,16% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.8.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  работников  5  углубленных  классов  (ФГОС) 
включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 56,96% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,23% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.9.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  работников  6  углубленных  классов  (ФГОС) 
включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 56,95% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,24% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.10.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  работников  7  углубленных  классов  (ФГОС) 
включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 56,94% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,25% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.11.  Базовая часть фонда оплаты труда работников 8,  9 углубленных классов (ФГОС) 
включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 56,95% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  21,24% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.12. Базовая часть фонда оплаты труда работников 10, 11 углубленных классов (ФГОС) 
включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 46,15% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  20,56% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 33,53% от базового фонда.
6.13.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда  работников  по  адаптированной  ФГОС  очной 
форме обучения начальных классов включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 55,11% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  23,08% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.14. Базовая часть фонда оплаты труда работников по адаптированной ГОС очной форме 
основного обучения включает:
- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 58,23% от 
базового фонда;
-  фонд оплаты труда  административно-хозяйственного  персонала  в  размере  19,96% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 21,81% от базового фонда.
6.15. Базовая часть фонда оплаты труда работников обучения на дому включает:



- фонд оплаты труда работников, осуществляющих учебный процесс, в размере 93,45% от 
базового фонда;
- специальный фонд оплаты труда в размере 6,55% от базового фонда.
6.16.  Приказы  о  распределении  базовой  части  фонда  оплаты  труда  работников  МБУ 
«Школа № 70» издаются до 20 числа в соответствии с тарификацией.

7. Распределение специального фонда оплаты труда.
Специальный фонд оплаты труда включает:
7.1.  Выплаты,  определяемые  повышающими  коэффициентами,  учитывающими 
квалификационную категорию, которые устанавливаются в следующих размерах:
1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию.
7.2.  Повышающий  коэффициент  за  ученую  степень  доктора  наук,  кандидата  наук, 
почетное  звание  СССР  или  Российской  Федерации,  соответствующее  профилю 
выполняемой  работы,  орден  СССР  или  Российской  Федерации,  полученный  за 
достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
1,2 – за ученую степень доктора наук;
1,1  –  за  ученую  степень  кандидата  наук,  почетное  звание  СССР  или  Российской 
Федерации,  соответствующее  профилю  выполняемой  работы,  орден  СССР  или 
Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования (устанавливается 
по одному основанию по выбору работника).
7.3. Повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении 
отдельным  предметам  (иностранные  языки,  информатика,  технология,  физическая 
культура,  физика,  химия),  проведении  профильных  и  элективных  курсов,  который 
устанавливается в следующих размерах:
1 – если класс не делится на группы;
2 – если класс делится на группы;
7.4. Оплату за кружковую работу из расчета до 20 часов в неделю.
7.5.  Доплаты педагогических  работников  за  проверку  тетрадей  и  письменных работ  с 
учетом педагогической нагрузки в следующих размерах:
1,15 – для учителей 1 классов начальной школы (русский язык, математика);
1,10  –  для  учителей  2-4  классов  начальной  школы  (русский  язык,  математика),  для 
учителей русского языка и математики в 5-6 классах;
1,05 – для учителей русского языка и математики в 7-11 классах, физики, химии;
1,03 – для учителей географии, биологии, окружающий мир в начальной школе;
1,02 – для учителей иностранного языка, информатики, истории. 
7.6. Доплаты педагогическим и штатным работникам за осуществление деятельности, не 
предусмотренной должностными инструкциями работников. 
7.7. Компенсационные выплаты и прочие доплаты из специального фонда.

8. Распределение фонда экономии заработной платы.
Фонд экономии заработной платы образуется  по  вакантным должностям по  штатному 
расписанию, вакантным часам по тарификации, временно отсутствующим работникам и 
т.д. 
Средства фонда экономии заработной платы могут быть направлены на:
8.1. Премирование работников согласно настоящему Положению.
8.2. Оплату труда внештатных работников.
8.3.  Надбавки,  доплаты  за  выполнение  дополнительной  работы  без  освобождения  от 
основной и за совмещение профессий (должностей).
8.4.  Надбавки,  доплаты  за  выполнение  работы,  не  предусмотренной  должностными 
инструкциями работников. 
8.5. Другие виды надбавок, доплат
9.   Распределение  фонда  оплаты  труда  для  сотрудников  административно-
управленческого персонала и малого обслуживающего персонала.



9.1.  Заработная  плата  сотрудников  АУП  и  МОП  формируется  на
основании утвержденного штатного расписания.
9.2.  Заработная  плата  уборщика  служебных  помещений  складывается  из
расчета 500 м2 на 1 ставку убираемой площади. За работу с вредными условиями труда, 
устанавливается  надбавка  в  размере  4  процентов  тарифной  ставки  (оклада).  При 
расширении зоны обслуживания размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 
трудового  договора  в  соответствии  со  статьей  151  Трудового  кодекса  РФ  с  учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.3.  Заработная  плата  сторожей  складывается  из  оклада  утвержденного
штатным расписанием и доплат за сверхурочную работу на основании ч. 1 ст. 99 ТК РФ.
Сторожам   установлен   месячный   фиксированный   оклад,  доплата   за сверхурочную 
работу складывается следующим образом:
- доплата  за  первые  два  часа  сверхурочной  работы  =  (оклад/количество
рабочих часов за месяц) х 1,5 х 2 часа;
- доплата  за  последующие  часы  сверхурочной  работы  =  (оклад/количество
рабочих  часов  х  2)  х  (количество  часов,  отработанных  сверхурочно  (за
смену, за день) - 2 часа).
10. Материальная помощь.
10.1.  В  настоящем  Положении  под  материальной  помощью  понимается  помощь  (в 
денежной или  вещественной  форме),  оказываемая  Работникам МБУ «Школа  № 70»  в 
связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств. 
10.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства: 
– смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры; 
– причинение значительного ущерба жилищу Работника вследствие пожара, наводнения и 
иных чрезвычайных ситуаций; 
– получение увечья или иное причинение вреда здоровью Работника. 
Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства. 
10.3.  Материальная  помощь  выплачивается  на  основании  приказа  (распоряжения) 
директора МБУ «Школа № 70» по личному заявлению Работника. 
10.4. Предоставление материальной помощи производится при представлении Работником 
документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств. 

11. Начисление и выплата заработной платы.
11.1. Заработная плата начисляется Работникам в размере и порядке, предусмотренном 
настоящим Положением. 
11.2.  Основанием  для  начисления  заработной  платы  являются:  штатное  расписание, 
трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы директора МБУ «Школа № 
70».
11.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают ответственные лица за 
ведения табелей учета рабочего времени. Утверждает табель директор МБУ «Школа № 
70».
11.4.  Работникам,  проработавшим  неполный  рабочий  период,  заработная  плата 
начисляется за фактически отработанное время. 
11.5. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должностям 
(видам  работ),  а  также  по  должности,  занимаемой  в  порядке  совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
11.6. Заработная плата выплачивается Работникам путем перечисления на указанный счет 
в банке на условиях, предусмотренных договором. 
11.7. Перед выплатой заработной платы каждому Работнику выдается расчетный лист с 
указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период,  с  указанием  размера  и  оснований  произведенных  удержаний,  а  также  общей 
денежной суммы, подлежащей выплате. 
11.8. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 23-го 
числа расчетного месяца (за первую половину месяца) и 8-го числа месяца, следующего за 
расчетным (окончательный расчет за месяц). 



11.9.  При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  праздничным  днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
11.10. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 
заявлению Работника. 
11.11. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются 
только лично Работнику.
11.12. Оплата отпуска Работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
11.13.  При  прекращении  действия  трудового  договора  окончательный  расчет  по 
причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день работы. Если 
Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не 
позднее следующего дня после предъявления Работником требования о расчете. 
В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, в указанный 
выше срок Работнику выплачивается не оспариваемая Работодателем сумма. 
11.14. В случае смерти Работника заработная плата, не полученная им, выдается членам 
его  семьи  или  лицу,  находившемуся  на  иждивении  умершего,  не  позднее  недельного 
срока со дня подачи МБУ «Школа № 70» документов, удостоверяющих смерть Работника. 
12. Заключительные положения.
12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 
бессрочно. 
12.2.  Настоящее  Положение  применяется  к  трудовым  отношениям,  возникшим  до 
вступления его в действие. 

Заместитель директора по финансам О.С. Борисова  15.01.2021г.

Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании труда и порядке установления доплат и надбавок работникам
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  городского  округа 
Тольятти «Школы с углубленным изучением  отдельных предметов №70»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства 
Самарской  области  «О  проведении  в  2006  году  эксперимента  по  апробации  новых 
механизмов  оплаты  труда  работников  государственных  общеобразовательных 
учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений от 
01.06.2006г.  №  60  в  (в  ред.  Постановлений  Правительства  Самарской  области  от 
21.06.2006г., от 27.07.2007г., от 11.06.2008г. № 201, от 29.10.2010г. № 563, от  14.04.2011г. 
№ 119, от 26.05.2011г. № 204, от 12.10.2011г. № 578, от 27.10.2011г. № 702, от 03.02.2012г. 
№ 38, от 25.09.2012г. № 475, от 12.12.2012г. № 739, от 21.03.2013г. № 107, от 22.01.2014г.
№  25,  от  17.02.2014г.  №  79,  от  31.12.2015г.  №  917,  от  02.02.2018г.  №  57)  с  изм., 
внесенными Постановлением Правительства Самарской области от  06.10.2009г.  № 485 
(ред.  25.10.2012г.),  №  201  Регламентом,     утвержденным  приказом  Министерства 
образования  и  науки  Самарской  области  от  14.07.2008г.  №  113,  Постановлением 
Правительства Самарской области от 21.03.2013г. № 107,  Постановлением Правительства 
Самарской области от 08.12.2017г. № 798, от 06.03.2019г. № 121, от 16.04.2019г. № 237, от 
11.12.2019г. № 913 и  других   нормативных  правовых   актов, регулирующих вопросы 
оплаты труда.
1.2.  Стимулирующий фонд  формируется  в  размере  не  более  18,24% от  фонда  оплаты 
труда работников и включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения 
в размере не более 10% от стимулирующего фонда.
1.3. Стимулирующий фонд включает: 



- доплаты педагогическим работникам за качество обучения и воспитания, за создание 
условий для сохранения здоровья учащимся;
- доплаты, надбавки стимулирующего характера штатным работникам образовательного 
учреждения;
- премии.
1.4.  Стимулирующие  выплаты  осуществляются  работникам  по  итогам  предыдущего 
учебного  года.  Стимулирующие  выплаты  снимаются  на  основании  приказа  директора 
школы  в  связи  с  изменением  характера  работы,  объема  нагрузки  и  других 
правоустанавливающих обязательств, а также при наложении дисциплинарного взыскания 
на работника. О прекращении стимулирующих выплат по соответствующему критерию 
издается  приказ  директора  по  школе,  в  котором  указываются  размер  и  сроки  снятия 
стимулирующих выплат.

2. Критерии и показатели качества труда работников образовательного учреждения.
2.1. Критерии и размеры стимулирующих выплат:
2.2. Стоимость одного балла определяется путем деления части стимулирующего фонда 
для  поощрения  педагогов  на  общее  количество  баллов,  набранных  педагогами  за 
прошедший учебный год.
Долевое  распределение  частей  стимулирующего  фонда  определяется  решением 
Управляющего совета по представлению директора школы.
2.3. Размер стимулирующих выплат педагогам определяется по формуле
Сn = (Cm • N)/12,  где Сm - стоимость одного балла, N-количество баллов, набранных 
учителем.      
2.4.  Заместители  директора,  заведующие  кафедрами,  руководители  методических 
объединений, педагоги представляют информацию по анализу деятельности учителей в 
соответствии с утвержденными критериями по форме, утвержденной приказом директора 
школы до конца сентября.
2.5.  Рассмотрение  представленных  материалов  производится  комиссией  по 
распределению стимулирующего фонда, назначаемой приказом директора. 
Условиями  для  назначения  стимулирующих  выплат  в  соответствии  с  критериями, 
позволяющими  оценить  результативность  и  качество  работы  (эффективность  труда) 
работников общеобразовательных учреждений, являются:
- стаж работы в должности не менее 4-х месяцев;
- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во 
время которой ответственность  за  жизнь  и  здоровье  обучающихся  была  возложена  на 
данного работника;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.
2.6.  Приказ  об  установление  стимулирующих  выплат  сроком  на  один  учебный  год 
издается  до  20  сентября.  Выплата  средств  из  стимулирующего  фонда  производится 
ежемесячно в течение учебного года.

3.  Доплаты  и  надбавки  стимулирующего  характера  штатным  работникам 
образовательного учреждения.
3.1. Доплаты и надбавки устанавливаются на определенный срок.
3.2. Решение об установлении доплат принимается комиссией и утверждается приказом 
директора школы.
3.3. Виды доплат и надбавок заместителям директора образовательного учреждения:
- за эффективность работы с базой данных педагогов и учащихся;
-  за  результативность  сопровождения  предпрофильной  подготовки  и  профильного 
обучения;
- за эффективность организации разработки авторских и модифицированных программ, 
УМК и методических материалов педагогами школы;
-за результативность использования сетевого взаимодействия в рамках предпрофильной 
подготовки и профильного обучения;
- за положительную динамику физиологического и психологического здоровья учащихся;



- за результативность участия школьного ученического самоуправления в мероприятиях 
различного уровня;
- за эффективность экспериментальной работы в школе;
-за эффективность  организации работы с родителями как общественной составляющей 
управления школой;
- за  эффективную организацию работы по обучению педагогов ИТ-технологиям;
-  за эффективность работы детских объединений учащихся и организацию внеурочной 
деятельности;
-  за  эффективность  работы  по  профилактике  правонарушений  и  преступлений  среди 
несовершеннолетних;
- за организацию работы по вовлечению учащихся в конкурсы эстетического направления 
на городском и региональном уровне.

4. Премии.
4.1.  Премирование  -  вид  единовременного  материального  поощрения  работников  по 
результатам его основной деятельности.
4.2. Размеры премий работников носят персонифицированный характер и определяются в 
каждом  случае  в  зависимости  от  наличия   средств  фонда  оплаты  труда  в  части, 
предусмотренной на материальное поощрение работников учреждения.
4.3.  Суммы премий, выплачиваемых по настоящему Положению, включаются в расчет 
средней заработной платы.
4.4. Основания для назначения премий:
-  безупречное  выполнения  Устава,  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  и  иных 
локальных актов школы;
- образцовое исполнение функциональных обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями, трудовым договором, инструкциями по ОТ и ТБ;
- создание современных условий для воспитательной и образовательной деятельности;
- личное участие в подготовке школы к новому учебному году;
- образцовое ведение документации;
- высокая производительность труда.
4.5. Единовременные премии и доплаты:
- к юбилейным датам,  профессиональным и общероссийским  праздникам;
- по поводу вручения знаков отличия, почетных грамот;
- победа обучающихся в состязаниях различного уровня;

5. Материальная помощь.
Работникам  МБУ  может  быть  выплачена  материальная  помощь  за  счет  средств, 
полученных  в  результате  экономии  фонда  оплата  труда.  Материальная  помощь 
выплачивается в следующих случаях:
–  длительное  заболевание,  требующее  дорогостоящего  лечения,  подтвержденное 
соответствующими документами;
– в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника МБУ;
– на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника МБУ, семье 
умершего работника;
– при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве;
– по случаю стихийного бедствия (пожар, несчастный случай в быту, кража и т.д.);
– в связи с юбилеем работника МБУ (50, 55, 60 лет и т.д.);
– к отпуску для оздоровления.
Основанием  для  рассмотрения  вопроса  об  оказании  работникам  МБУ  материальной 
помощи  является  заявление  работника  с  приложением  подтверждающих  документов. 
Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  ее  размере  принимается  приказом 
директора.

6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 



бессрочно. 
6.2.  Настоящее  Положение  применяется  к  трудовым  отношениям,  возникшим  до 
вступления его в действие. 

Заместитель директора по финансам О.С. Борисова
31.08.2020г.

Приложение № 4
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
между работодателем и  Профсоюзным комитетом  ППО муниципального  бюджетного 
общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа с углубленным 
изучением отдельных предметов № 70» 

№
п/
п

Содержание
мероприятий
(работ)

Ед
ин
иц
а
учё
та

Кол-
во

Стои
мость
работ

Срок 
выполнен
ия
мероприя
тий

Ответст
венный 
за 
выполне
ние
меропри
ятий

Кол-во 
работни
ков,
которым 
улучша
ются 
условия 
труда

Кол-во 
работни
ков,
высвобо
ждаемы
х с
тяжёлых 
физичес
ких 
работ

все
го

в 
т.ч
же
н

все
го

в 
т.ч
же
н

1

Проведение специальной 
оценки условий труда, 
оценки уровней 
профессиональных рисков

раз 1
98 
700 
руб.

каждые 5 
лет

директо
р

14
1

12
5

- -

2 Устройство новых и 
реконструкция 
имеющихся отопительных 
и вентиляционных систем 
в производственных и 
бытовых помещениях 

раб
ота

2 44 00
0 руб.

к началу 
нового 
учебного 
года

заместит
ель по 
АХР

14
1

12
5

- -

3

Приведение уровней 
естественного и 
искусственного освещения 
на рабочих местах, в 
бытовых помещениях, 
местах прохода 
работников в соответствии 
с действующими нормами

раб
ота

1
50 00
0 руб.

к началу 
нового 
учебного 
года

заместит
ель по 
АХР 

14
1

12
5

- -

4 Обеспечение работников, 
занятых на работах с 
вредными или опасными 
условиями труда, а также 
на работах, производимых 
в особых температурных и 
климатических условиях 
или связанных с 
загрязнением, 
специальной одеждой, 

шт. согл
асно
при
л.№ 
5,6 к 
колл
екти
вно
му 
дого

100 0
00 
руб.

ежегодно заместит
ель по 
АХР

20 15 - -



специальной обувью и 
другими средствами 
индивидуальной защиты, 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами

вору 

5

Обеспечение хранения 
средств индивидуальной 
защиты (далее - СИЗ), а 
также ухода за ними 
(своевременная химчистка, 
стирка, дегазация, 
дезактивация, 
дезинфекция, 
обезвреживание, 
обеспыливание, сушка), 
проведение ремонта и 
замена СИЗ

раб
ота

1
2 000 
руб.

1 раз в 
квартал

заместит
ель по 
АХР

20 15 - -

6

Организация обучения, 
инструктажа, проверки 
знаний по охране труда 
работников

чел
.

141 -
2 раза в 
год

заместит
ель по 
АХР

14
1

12
5

- -

7

Организация обучения 
работников оказанию 
первой помощи 
пострадавшим на 
производстве

чел 141 -
2 раза в 
год

заместит
ель по 
АХР

14
1

12
5

- -

8
Проведение обязательных 
психиатрических 
освидетельствований

чел
.

141
127 0
00 
руб.

каждые 5 
лет

директо
р

14
1

12
5

9 Проведение обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) в порядке, 
установленном Приказом 
Минздравсоцразвития 
России от 12 апреля 2011 
г. № 302н

чел 141 130 0
00 
руб.

ежегодно директо
р

14
1

12
5

- -

10

Укомплектованными 
набором лекарственных 
средств и препаратов для 
оказания первой помощи в 
созданных санитарных 
постах с аптечками

шт. 6
4 200 
руб.

ежегодно
заместит
ель по 
АХР

14
1

12
5

- -

11
Издание (тиражирование) 
инструкций по охране 
труда

ко
мп
л.

141
1 500 
руб.

2 раза в 
год

заместит
ель по 
АХР

- - - -

12

Предоставление 
дополнительного 
оплачиваемого отпуска в 
случаях, предусмотренных 
п.5.31 коллективного 
договора от 15.02.2021г.

дн
и

6
550 0
00 
руб.

ежегодно
директо
р

- - - -

13 Участие представителей  - - - ежегодно Профко - - - -



Профкома в 
распределении учебной 
нагрузки, составление 
графика отпусков

м

Ответственный по охране труда Н.А. Глущенко 

Приложение № 5
ПЕРЕЧЕНЬ  профессий  и  должностей  работников,  имеющих  право  на  бесплатное 
получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

№
п/п

Наименование 
профессий или 
должностей

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма выдачи 
на год
(единицы, 
комплекты)

Пункт 
Типовых 
норм*

1 2 3 4 5

1. Библиотекарь
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Перчатки хозяйственные из пречного 
латекса

1шт
4 пары

п. 30

2. Гардеробщик Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений
Перчатки хлопчатобумажные

1
4 пары

п. 19

3. Дворник

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Для наружных работ зимой:
Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей 
прокладке (II пояс**)
Валенки с резиновым низом (II пояс**)
Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими вкладышами 

1 шт.
 
2 шт.
1 пара 
6 пар

1 шт. на 2 
года
1 пара на 3 г. 

3 пары на 1 г

п. 23

п. 1б 
примеча
ний

4. Заведующий 
хозяйством

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.
6 пар

п. 32



5. Лаборант 
(кабинет 
физики, химии)

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником Перчатки с полимерным 
покрытием или 
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

1 шт.
дежурный
12 пар
до износа

12 пар 
до износа

до износа

п. 66

6.
Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее
Для работ по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования:
Полукомбинезон хлопчатобумажный
Перчатки диэлектрические
Галоши диэлектрические

1 шт.

1 пара 
6 пар
12 пар

до износа

до износа

1 шт.
дежурные
дежурные

п. 135

п.9 
примеча
ний 

7.
Уборщик 
служебных 
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

1 шт. 
6 пар

12 пар

п. 171

(*) Основание: Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых 
норм  бесплатной  выдачи  специальной  одежды,  специальной  обуви  и  других  средств 
индивидуальной  защиты  работникам  сквозных  профессий  и  должностей  всех  видов 
экономической  деятельности,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением».

(**)  Основание  ГОСТ  12.4.303-2016  Система  стандартов  безопасности  труда  (ССБТ). 
Одежда специальная для защиты от пониженных температур. Технические требования. 
Приложение А (справочное).
Ответственный по охране труда Н.А. Глущенко 

Приложение № 6
НОРМЫ  бесплатной  выдачи  работникам  смывающих  и  обезвреживающих  средств, 
условия их выдачи

№ 
п/п

Наименование 
работ  и 
производственны
х факторов

Наименование  работ  и 
профессий дающих право 
на  получение  бесплатно 
мыла,  смывающих  и 

Виды смывающих  и 
обезвреживающих 
средств

Норма 
выдачи  на  1 
месяц  на  1 
работника



обезвреживающих 
средств 

1 Работы, 
связанные  с 
загрязнением

Уборщик  служебных 
помещений

Мыло туалетное 90 г.

Мыло хозяйственное 175г.

2 При  работе  с 
органическими 
растворителями

Защитный  крем  для 
рук  гидрофильного 
действия

100 мл.

3 Работы, 
связанные  с 
загрязнением

Лаборант
Мыло туалетное 90 г.

Мыло хозяйственное 175г.

4
Работы, 
связанные  с 
загрязнением

Библиотекарь
Гардеробщик
Дворник
Рабочий  по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 

Мыло туалетное 200 г.

ПЕРЕЧЕНЬ работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих 
и обезвреживающих средств

№ п/п Наименование профессии или работы Количество 
работников

1 Уборщик служебных помещений 6
2 Лаборант 1
3 Библиотекарь 2
4 Гардеробщик 6
5 Дворник 2
6 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3
Ответственный по охране труда Н.А. Глущенко 

Приложение № 7
Двусторонняя комиссия по ведению коллективных переговоров,
подготовке проекта, заключению и контролю 
за выполнением коллективного договора
МБУ «Школа № 70» 
на 2021-2024 годы
ПРОТОКОЛ заседания от 09.02.2021
Всего членов комиссии по ведению коллективных переговоров 10 человек.
В переговорах участвовали:
Со стороны работодателя:
1. Жигулевцева О.Б., директор (сопредседатель комиссии)
2. Батракова Э.М., инспектор по кадрам (член комиссии)
3. Ефимова О.Б.,  юрисконсульт (член комиссии)
4. Борисова О.С.., зам.директора по финансам (член комиссии)                     
5. Глущенко Н.А.,  зам.директора по АРХ (член комиссии)
Со стороны работников:
6.  Карцева О.Е.,  председатель Профкома (сопредседатель комиссии)
7.  Грачева  О.Н., педагогический работник (член комиссии)
8.  Большанина Т.Ю., педагогический работник (член комиссии)
9.  Николаева А.Н., педагогический работник (член комиссии)



10. Любушкина Н.В., педагогический работник (член комиссии)

Повестка дня: 
1. Ознакомление с проектом Коллективного договора МБУ «Школа № 70» на 2021 -2024 
годы. 
2. Ознакомление с приложениями Коллективного договора.

1. По первому вопросу повестки дня слушали Жигулевцеву О.Б., директора МБУ «Школа 
№  70»,  юрисконсульта  Ефимову  О.Б.,  председателя  Профкома  ППО  Карцеву  О.Е., 
которые  ознакомили  членов  комиссии  по  ведению  коллективных  переговоров  с 
содержанием разделов проекта Коллективного договора «МБУ «Школа № 70» на 2021 -
2024 годы: 
1. Общие положения;
2. Трудовой договор;
3. Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников;
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству; 
5. Рабочее время и время отдыха;
6. Оплата и стимулирование труда;
7. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза; 
8. Охрана труда и здоровья;
9. Права и обязанности профсоюзной организации;
10. Разрешение трудовых споров;
11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
12. Заключительные положения.
Жигулевцева О.Б. уточнила, что Коллективный договор МБУ «Школа № 70»  разработан 
на 3 года (2021 - 2024 годы) и предложила ввести его в действие с 15 февраля 2021 года. 
2. По второму вопросу повестки дня слушали Жигулевцеву О.Б., директора МБУ «Школа 
№  70»,  Батракову  Э.М.,  Борисову  О.С.,  Глущенко  Н.А.,  которые  ознакомили  членов 
комиссии  с  приложениями  к  Коллективному  договору,  включающими  следующие 
локальные акты: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников (Приложение 1). 
2.  Положение о  порядке  формирования и  использования средств,  фонда оплаты труда 
работников МБУ «Школа № 70 (Приложение 2). 
3.  Положение  о  стимулировании  труда  и  порядке  установления  доплат  и  надбавок 
работникам МБУ «Школа № 70» (Приложение 3). 
4. Соглашение по охране труда (Приложение 4).
5.  Перечень  профессий  и  должностей  работников,  имеющих  право  на  обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами (Приложение 5).
6. Нормы бесплатной выдачи и перечень работ и профессий работников, имеющих право 
на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств в МБУ «Школа № 70» 
(Приложение 6).

В обсуждении Коллективного договора МБУ принимали участие все члены двусторонней 
комиссии по ведению коллективных переговоров по разработке проекта и заключению 
коллективного  договора,  содержащем  решение  о  принятии  коллективного  договора  в 
МБУ «Школа № 70».  
Выслушав  выступление  представителей  работодателя,  председателя  профкома,  члены 
комиссии пришли к выводу, что Коллективный договор составлен в соответствии с ТК РФ 
и направлен на соблюдение прав работников учреждения, улучшение условий и охраны 
труда.
 Решили: 
1. Утвердить Коллективный договор МБУ «Школа № 70» на 2021 -2024 годы. 
2. Датой утверждения считать 15 февраля 2021года. 



Члены двусторонней комиссии по ведению коллективных переговоров 

Сопредседатель комиссии О.Б.  Жигулевцева 
Сопредседатель комиссии О.Е.  Карцева 
Члены комиссии: Э.М.  Батракова 
О.Б.  Ефимова  
О.С.  Борисова                       
Н.А.  Глущенко 
О.Н.  Грачева  
Т.Ю. Большанина 
А.Н. Николаева  
Н.В.  Любушкина 


